ESTATUTO DA SBAP
ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA

Capitulo |

Da denominacao, sede, objetivos e duracao

Art. 1° A ASSOCIACAO BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, doravante
denominada como nome fantasia SBAP (SOCIEDADE BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO
PUBLICA), é uma associacéo civil privada sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, de duracdo indeterminada, com sede e foro em Brasilia-DF, regendo-se

pelo presente Estatuto e demais normas vigentes.

Art. 2° A SBAP tem como finalidade o desenvolvimento da Administracdo Publica
enquanto disciplina autbnoma, bem como a promogéo da ética e das boas préaticas de gestdo no
setor pablico, congregando organizacdes, programas de pds-graduacao, professores, pesquisadores
e profissionais, sendo seus objetivos basicos:

| - atuar com vistas a consolidacdo do campo de pesquisas sobre Administracdo Publica
como campo disciplinar;

Il - buscar influir sobre a politica governamental para a formacdo de administradores
publicos e para a avaliagdo da p6s-graduagdo, nesta area, no pais;

1l - promover a comunicacdo e 0 intercambio permanentes entre as instituicGes de
formacéo e de pesquisa em Administracdo Publica, viabilizando ainda um espaco permanente de
debate para os programas de pés-graduacdo, bem como para outras categorias de programas,
nucleos e grupos relacionados a area;

IV - oferecer aos pesquisadores e profissionais da area, associados a SBAP, um espaco
virtual de debates e de divulgacéo de suas analises, propostas e posicionamentos sobre temas atuais
da Administracdo Publica;

V - fomentar a integracédo entre as instituicdes de pesquisa, nacionais e internacionais, e 0S

0rgdos e entidades da administracdo publica direta e indireta no Brasil.



Art. 3° A SBAP atuara com base nos principios da geracdo de valor pablico, da atuacédo
de forma autbnoma, independente, laica e apartidaria, fundamentada no conhecimento técnico-
cientifico, com a valorizacdo da equidade, com respeito as diferencas de opinido e buscando o
didlogo e a compreensdo, fomentando redes e parcerias e com a gestao transparente e participativa
de recursos, além da promocéo de diversidade de proveniéncia geogréfica, de género, étnica e entre

académicos e praticos.

Capitulo 1l
Dos associados

Art. 4° O quadro social da SBAP é composto por associados individuais e institucionais.

§ 1° Podem ser associados individuais aqueles que possuem formacao de nivel superior e
atuacdo académica ou profissional na area de Administracao Publica e de Politicas Publicas.

§ 2° Podem ser associados institucionais 0s 0rgdos e entidades publicas nacionais e
internacionais com representacdo no Brasil, assim como as instituicbes de pesquisa e ensino
superior, e 0s programas de p6s-graduagdo com atuacdo nos campos da Administracdo Publica e

das Politicas Publicas.

Secéo |
Dos direitos dos associados

Art. 5° Os associados tém os seguintes direitos:

| - participar das Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias, com direito a voz;
Il - utilizar os espacos, foruns e canais de comunicacdo oferecidos pela SBAP para
expressar suas opinides e publicar seus trabalhos;

I11 - tomar parte em ComissGes Especiais.



Paragrafo unico. Apenas associados individuais tém direito a votar e ser votados para
cargos executivos e consultivos, nas deliberacdes de Assembleias Gerais ordinarias e

extraordindrias, respeitadas as demais disposi¢Oes estatutarias.

Secdo Il

Das obrigacdes dos associados

Art. 6° Os associados tém as seguintes obrigacdes:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatuto, bem como as deliberacdes
da Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

Il - pagar em dia as contribuigdes associativas;
I11 — zelar pelo patrimdnio material e imaterial da SBAP;

IV - zelar pela imagem e reputacdo da SBAP.

Art. 7° Os associados que, de alguma forma, infringirem as disposicOes deste Estatuto ou
as decisdes da Assembleia Geral ou do Diretoria Executiva, ficam sujeitos as penalidades de
adverténcia, suspensdo ou eliminacdo do quadro social, cuja regulamentacdo se dard por meio de
Cadigo de Conduta aprovado em Assembleia Geral.

Capitulo 111

Da estrutura organizacional
Art. 8° A SBAP sera composta pelos seguintes 6rgaos:

| - Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal;

IV - Conselho Consultivo.



Secdo |

Da Assembleia Geral

Art. 9° A Assembleia Geral € a instdncia méxima de deliberacdo da SBAP, sendo composta

pelos associados adimplentes com suas obrigacgdes sociais.

Art. 10 Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger, mediante escrutinio, de acordo com o regulamento eleitoral vigente, a Diretoria
Executiva e o Conselho Fiscal;

Il - destituir os membros da diretoria e conselhos da SBAP;

I11 - decidir sobre as alteragfes no Estatuto Social,

IV - discutir e homologar as contas e 0 balango aprovado pelo Conselho Fiscal

V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI - decidir sobre a extin¢édo da SBAP;

VI - deliberar sobre outros assuntos incluidos na sua pauta apresentada pelo Presidente.

Paragrafo unico. As deliberac@es relativas aos incisos Il, 11l e VI somente podem se dar

por meio de Assembleia Geral Extraordinaria convocada com pauta Unica para o fim especifico.

Art. 11 A Assembleia Geral decidira pela maioria simples de votos e se instalara, em
primeira convocagdo, com a maioria dos associados que estejam em dia com suas obrigacdes

sociais e, em segunda convocacdo, com qualquer nimero de presentes.

Pardgrafo unico. A Assembleia Geral Extraordinéria, quando convocada para deliberar
sobre um dos assuntos relacionados aos incisos Il ou Il do artigo anterior, decidira somente com

0 voto concorde de dois tercos dos associados presentes.

Art. 12 A Assembleia Geral se reline, ordinariamente, uma vez por ano convocada pelo

Presidente.



81° A Assembleia Geral podera ser convocada extraordinariamente pela maioria da
Diretoria Executiva, pelo Conselho Fiscal ou por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto)
dos associados que estejam em dia com suas obrigag6es sociais.

82 ° A convocacdo para a Assembleia Geral deverd ser publicada no sitio eletrénico oficial
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§3° A reunido da Assembleia Geral podera se dar em formato presencial, virtual ou hibrido,

desde que garantida a integridade do processo de discusséo e de suas deliberaces.

Secéo Il

Da Diretoria Executiva

Art. 13 A Diretoria Executiva seré eleita pela Assembleia Geral para um mandato de 2

(dois) anos, escolhida sempre dentre os associados individuais e sera constituida pelo:

| - Diretor Presidente;

Il - Diretor Vice-Presidente;

[11 - Diretor de Administracdo e Financas;
IV - Diretor de Relagdes Institucionais;
V - Diretor de Rela¢es Internacionais;
VI — Diretor de Comunicacao;

VII - Diretor de PublicagGes;

VI1II - Diretor de Eventos;

IX — Diretor de Fomento, Mobilizacéo e Inovacéo.
§1° E permitida reeleigio de membros da Diretoria Executiva uma vez para 0 mesmo cargo.
8§ 2° Em caso de rendncia, vacancia ou impedimento de algum de seus membros, a Diretoria

Executiva podera indicar e empossar substituto que esteja em dia com as obrigacGes sociais, até o
limite de 4 (quatro) diretorias, para cumprimento do restante do mandato no cargo vacante,



ressalvado o cargo de Presidente, cuja regra de substituicao esta prevista no artigo 16, incisos | e

Il deste Estatuto Social.

Art. 14 Compete prioritariamente a Diretoria Executiva:

| - elaborar e submeter a Assembleia Geral o plano de gestdo bienal, bem como elaborar e
apresentar a Assembleia Geral o relatério anual de atividades;

Il - convocar as Assembleias Gerais ordinarias e extraordinarias;

Il - aprovar e alterar regulamento eleitoral, convocar eleicGes e designar comissao
especifica para realizacdo de processo eleitoral;

IV - regulamentar as decisdes da Assembleia Geral e emitir resolucdes normativas e ordens
executivas;

V - designar os membros do Conselho Consultivo, regulamentar seu funcionamento e
encaminhar a ele questdes para analise e parecer;

VI - aprovar e alterar o regimento interno da SBAP;

VII - criar novas estruturas organizacionais, redes de cooperacao regionais ou tematicas
com a finalidade de aproximar a atuacdo académica e profissional da SBAP das demandas

especificas das diferentes regides administrativas do pais ou areas de intervengo.

Art. 15 Séo atribui¢des do Diretor Presidente:

| - decidir sobre a pauta, convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria
Executiva;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, as decisdes da Assembleia
Geral, as resolucdes e planos executivos da Diretoria Executiva,;

I11 - autorizar a realizagéo de despesas observando o planejamento anual;

IV - promover a organizacédo e a coordenacao do funcionamento da SBAP, bem como as
atividades de secretaria;

V - representar a SBAP judicialmente;

VI - representar extrajudicialmente a SBAP ou por meio de delegacdo para membro da

Diretoria Executiva.



VIl —realizar, isoladamente, a movimentacao das contas bancarias da SBAP, dando ciéncia

ao Diretor de Administracdo e Financas.
Art. 16 S&o atribuicdes do Diretor Vice-Presidente:

| - substituir o Diretor Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término, por um prazo nao superior
a 180 (cento e oitenta) dias, ao fim dos quais devera convocar nova eleicao;

I11 - prestar, de modo geral, colaboracdo ao Diretor Presidente;

IV - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva,

sobretudo as previstas no plano de gestdo bienal.
Art. 17 S&o atribuicGes do Diretor de Administracdo e Financas:

| - exercer a gestao administrativa, financeira, orcamentaria, contabil, juridica e patrimonial
da SBAP, bem como a elabora¢do dos demonstrativos e balangos;

Il — realizar, isoladamente, a movimentacgdo das contas bancarias da SBAP, dando ciéncia
ao Diretor Presidente;

I11 - promover a transparéncia administrativa, financeira, orcamentaria, contabil, juridica e
patrimonial da SBAP junto aos associados e a sociedade em geral;

IV - exercer outras atividades que venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.
Art. 18 Séo atribui¢cdes do Diretor de Relagdes Institucionais:

| - promover a relacdo entre a SBAP e 0s 6rgdos e entidades governamentais, os 6rgaos de

representacdo de classes e as organizagdes da sociedade civil;

Il - promover a relacdo entre a SBAP e as instituicdes de ensino superior, 0s programas de
pos-graduacdo, 0s centros, institutos e grupos/linhas de pesquisa, bem como junto a érgédos de
regulacdo e fomento da p6s-graduacédo

I11 - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.



Art. 19 S8o atribuicGes do Diretor de Relagdes Internacionais:

| - promover a relagdo da SBAP junto a organismos e agéncias internacionais;

Il - promover a relagdo da SBAP junto a associacdes cientificas e profissionais congéneres
internacionais ou de outros paises;

I11 - exercer outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art.20 S&o atribuicbes do Diretor de Comunicagéo:

| - criar e gerenciar canais de comunicacdo interna com os associados e externa com a
sociedade em geral;

Il - promover a publicidade das atividades da SBAP em seus canais de comunicacao;

I11 - promover a producéo e disseminacao de contetdo de interesse para os associados da
SBAP;

IV - promover a relacdo da SBAP junto a 6rgdos e assessorias de imprensa e meios de
comunicacdo nacionais e internacionais;

V - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 21. Sdo atribuigdes do Diretor de Publicagoes:

| - propor politica editorial para a Editora SBAP e para revista técnico-cientifica da SBAP;

Il - presidir os Conselhos Editoriais da Editora SBAP e da revista técnico-cientifica da
SBAP;

I11 - gerenciar as atividades da Editora SBAP e da revista técnico-cientifica da SBAP;

IV - promover a Editora SBAP e a revista técnico-cientifica da SBAP entre 0s associados
e 0 publico externo.

V - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 22 Séo atribui¢des do Diretor de Eventos:

| - promover o Encontro Brasileiro de Administracdo Publica (EBAP);



Il - promover eventos técnico-cientificos entre os associados individuais e institucionais,
Ou em parceria com outras organizagdes;

I11 - promover a realizacdo de eventos, foruns, seminarios, workshops e debates virtuais ou
presenciais;

IV - exercer outras atividades que Ihe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.

Art. 23 Sdo atribui¢des do Diretor de Fomento, Mobilizacao e Inovagéo:

| - promover a mobilizacdo de recursos, elaboracdo de projetos, gestdo e prestagdo de
contas de recursos captados junto a 6rgaos oficiais de fomento ou investimento social privado;

Il - oportunizar aos associados e mobilizar a prestacdo de servicos, capacitacdo, cursos
virtuais ou presenciais, ou outros produtos e servicos de natureza técnica-cientifica pela SBAP;

I11 - promover a diversificagdo das fontes de recursos financeiros da SBAP;

IV - promover a inovacao de atividades da SBAP que auxiliem o alcance de seus objetivos;

V - exercer outras atividades que lhe venham a ser atribuidas pela Diretoria Executiva.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 24 O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados eleitos pela Assembleia

Geral, com mandatos coincidentes ao mandato da Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 6 (seis) meses e,

extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 25 Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracdo da SBAP;

Il - opinar sobre os balancgos e relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os Assembleia Geral e Diretoria
Executiva da entidade;



I11 - requisitar ao Diretor de Administracdo e Financas, a qualquer tempo, a documentacao
comprobatdria das operacdes econdémico-financeiras realizadas;
IV - recomendar a contratacdo e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos
independentes, quando necessario.
Secéo IV

Do Conselho Consultivo

Art. 26 O Conselho Consultivo é um érgdo de natureza consultiva composto por 25 pessoas
designadas pela Diretoria Executiva para emitir opinides, analises e pareceres sobre assuntos que

lhe forem encaminhadas.

§1° O Conselho Consultivo sera presidido por um de seus membros, indicado pela Diretoria
Executiva e referendado pelos demais membros do Conselho em sua reuniéo de instalacéo.

§2° Cabera ao Presidente do Conselho Consultivo receber as demandas da Diretoria
Executiva, organizar as reunifes, distribuir tarefas entre seus membros e remeter a Diretoria
Executiva suas opinides, analises ou pareceres.

83° A composigdo, as competéncias especificas, o regime de deliberacdo e demais

dispositivos serdo regulamentados por Regimento Interno proprio.

Capitulo IV
Das Eleicoes

Art. 27 A Diretoria Executiva editara resolucdo e Ihe dara ampla divulgacao, em até 90
(noventa) dias que antecedem as eleicdes, com a indicacdo de Comissdo Eleitoral isenta,

constituida por 3 (trés) associados individuais que estejam em dia com suas obrigacdes sociais.

§1° E vedado aos membros da Comiss&o Eleitoral compor chapa para o pleito de cargos
eletivos.

§ 2° A Comissao Eleitoral se extinguird quando do encerramento do processo eleitoral para
o qual foi designada, ap6s o cumprimento de todas as suas responsabilidades.



Art. 28 Compete a Comisséo Eleitoral:

| — elaborar e dar ampla divulgacdo do regulamento eleitoral;

Il — coordenar o processo eleitoral;

I11 —solicitar a Diretoria Executiva a listagem dos associados aptos a votar e serem votados;
IV — proceder e homologar as inscri¢cdes das chapas, bem como publiciza-las;

V — receber e julgar os recursos e impugnacdes interpostos;

VI — conduzir a votagdo, contagem dos votos e divulgar o resultado durante a Assembleia

Geral.

Art. 29 Os casos omissos, referentes exclusivamente ao processo eleitoral, serdo decididos

pela Comisséo Eleitoral e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 30 Os membros eleitos da nova Diretoria Executiva tomardo posse de seus cargos no

dia subsequente a data de término do mandato da Diretoria Executiva que estiver em exercicio.

At. 31 No periodo de 30 (trinta) dias que antecede a posse da Diretoria Executiva eleita
serdo tomadas as medidas de transi¢do das obrigacgdes legais, em que a Diretoria Executiva em
exercicio deverd compartilhar informacdes sobre as responsabilidades administrativas, contabeis,

bancarias e de representacdo institucional.

Capitulo V

Do Patrimonio e Receita

Art. 32 O patrimdnio da SBAP sera constituido de bens moveis, imoveis, veiculos,
semoventes, acdes e titulos da divida publica que vierem a ser adquiridos por qualquer modalidade

legalmente permitida.

81° A SBAP ndo distribui, entre os seus associados, diretores, empregados ou doadores

eventuais, quaisquer excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacGes,



participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
devendo aplica-los integralmente na consecucao dos seus objetivos sociais.

§2° A SBAP poderad remunerar seus associados, desde que a remuneragdo esteja vinculada
a projeto ou prestacdo de servico especialmente contratada, respeitados os valores praticados pelo

mercado, na regido correspondente a sua area de atuagéo.

Art. 33 Os associados ndo respondem, nem solidaria, nem subsidiariamente, ativa ou

passivamente, pelas obrigacdes assumidas pela Diretoria Executiva.

Art. 34 Os recursos financeiros necessarios a manutencdo da SBAP poderdo ser obtidos

por:

| - termos de parceria, fomento e colaboragdo, convénios e contratos firmados com o poder
publico para financiamento de projetos na sua area de atuacao;

Il - contratos e acordos firmados com empresas e agéncias nacionais e internacionais;

Il - doacbes e subvencdes provenientes de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras e outras contribuicoes;

IV - legados e herangas;

V - rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio
sob a sua administracao;

VI - contribuigéo dos associados;

VII - recebimento de direitos autorais;

VI — outras formas de arrecadacéo previstas em lei.

Capitulo VI
Da Prestagdo de Contas

Art 35 A prestacdo de contas da SBAP sera orientada pelo principio da transparéncia e

observara, no minimo:

| - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;



Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposicdo para o exame de
qualquer cidadao;

I11 - arealizacéo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicacdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera

feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.

Capitulo VII
Da Dissolucéo e Liquidagao

Art. 36 A dissolucdo da SBAP sé podera ser efetivada por decisdo da Assembleia Geral
extraordinaria convocada exclusivamente para este fim e com a aprovacdo de, pelo menos, 2/3

(dois tercos) dos associados que estejam em dia com suas obrigagfes sociais.

Paragrafo Unico. Decidida a dissolu¢do da SBAP, sera nomeada, pela Assembleia Geral,

uma Comissdo de Liquidacdo composta por 3 (trés) associados individuais.

Art. 37 O patriménio da SBAP que resultar da liquidacdo serd destinado a entidade
filantropica registrada no Conselho Nacional de Servigo Social, escolhida por 2/3 (dois ter¢os) dos

associados reunidos na Assembleia Geral.

Capitulo V111
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 38 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela

Assembleia Geral.



Art. 39 O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia
Geral.

Brasilia, 5 de novembro de 2021.
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