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EDITAL 01/2022
IX Encontro Brasileiro de Administracao Publica (IX EBAP)

Entre os dias 05 e 07 de outubro de 2022 sera realizado o IX Encontro Brasileiro de Administracdo
Publica, na Escola de Administragdo de Empresas da Fundacdo Getulio Vargas - FGV, em Sdo Paulo-SP
(FGV/EAESP). Toda a comunidade profissional e académica da area de Administracdo Publica esta
convidada a participar do IX EBAP, que neste ano ocorrerd em modo semipresencial, logo o participante
podera se inscrever em um dos dois tipos de modalidades: participacdo presencial ou participacdo
virtual.

O Comité Organizador do IX EBAP se resguarda no direito de reformular as diretrizes estabelecidas
neste edital para o bem do cumprimento legal das medidas sanitarias implementadas no Brasil devido a
pandemia causada pela Covid-19.

Tema:
Agenda Governamental de Estado: refletindo proposicées para o Brasil

A pandemia provocada pela Covid-19 afetou todos os eixos fundamentais da Administragdo Publica
no Brasil e no mundo, e isso dificultard a definicdo de uma agenda de governo, pois varios problemas
publicos antes periféricos passaram a se tornar centrais. Logo, a crise sanitaria expds fragilidades
ambientais, sociais, econ6micas e politicas que, em geral, sdo fundamentais para a Administracdo Publica.
Portanto, quais problemas devem ser priorizados nesse momento pds-crise? quais as possiveis solugdes
para os diferentes problemas publicos?

Some-se ainda, a importancia da formacdo de aliancas politicas diante de uma multiplicidade de
partidos politicos no Brasil. O desafio dos grupos politicos é aliar diferentes interesses em torno de um
objetivo comum, superar a crise sanitaria, retomar o desenvolvimento em suas dimensdes social, ambiental
e econOmica. Portanto, como as negociacdes politicas estabelecerdo aliancas rumo a formagdo de uma
agenda de governo?

E nesse mesmo diapasdo, a sociedade civil, principal beneficiada - ou prejudicada - pela agenda
de governo, também exerce seu poder de pressdo por meio de instadncias de participacdo. Nesses locais, a
sociedade estabelecera suas prioridades, sobretudo, as mais sensiveis ao seu cotidiano, que, atualmente,
perpassam caréncias na salde publica e dilemas econdmicos como desemprego e reducdo do poder de
compra, mas também demandas sociais, ambientais, culturais e outras. Considerando esse contexto, o IX
EBAP buscara no conjunto de suas discussdes apontaraspectos que auxiliem a pesquisadores, estudiosos,
técnicos e praticantes (practitioners) a construirem uma agenda de Estado, especialmente para o Brasil. O
evento sera realizado nos dias 05 a 07 de outubro de 2022, na cidade de S3do Paulo, na Escola de
Administracdo e Economia da Fundacdo Getulio Vargas (EAESP/FGV) em modalidade semipresencial.

Na programacdo do evento terdo conferéncias, mesas redondas, grupos de trabalho. E nesta
edicdo, serdo ofertadas oficinas para o treinamento de ferramentas utilizadas na pratica da Administracdo
Publica.

Assim, esta chamada apresenta os requisitos para a admissao de novos Grupos de Trabalho, aponta
0s ja existentes e oferece o cronograma dos prazos do evento,bem como as diretrizes basicas para
submissdo. A saber:

1. NOVOS GRUPOS DE TRABALHO (GTs)

1.1 Os Grupos de Trabalho constituem espagos para apresentacdao e debate de trabalhos em forma de
artigos e relatos técnicos, com temas especificos relacionados aos temas que perpassam o universo da
Administragdo Publica.

1.2 Para o IX EBAP 2022, as propostas deverdo seguir as diretrizes:
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a) Deverdo ser compostas por trés lideres, sendo que, pelo menos dois deles, com titulagdo de
doutorado e devendo ser apresentada uma breve ementa com objetivos e escopo dos artigos que o GT
podera aprovar.

b) Recomenda-se que as propostas que apresentem diversidade institucional (académicose praticos),
de género e étnico racial na composicao dos lideres.

C) As propostas de GTs deverdo especificar as tematicas, abordagens tedrico-metodoldgicas, debates
prioritarios e questbes especificas a serem debatidas, evitando-sedescricdes amplas e generalistas.

d) Dentre os critérios para analise, o Comité Cientifico observara:
i) arelacdo entre a proposta e o tema do IX EBAP;
ii) a relevancia da proposta para a Administracdo Publica;
iiil) a clareza dos objetivos e ementa;
iv) o grau de aderéncia entre o curriculo dos proponentes e a proposta apresentada.

e) Em caso de submissBes de propostas similares entre si, o Comité Cientifico observara o item: “iv)
o0 grau de aderéncia entre o curriculo dos proponentes e a proposta apresentada.”, como critério de
decisdo para o aceite de uma das propostas.

f) N&ao serao aceitas propostas similares aos GTs descritos na secao 2 deste Edital. Portanto,
RECOMENDA-SE a leitura ATENTA da secgao 2 para evitar exclusdao da proposta.

1.3 Envio de propostas para GTs:

a) As propostas para novos GTs devem ser cadastradas no site https://sbap.org.br/ebap2022
entre 11/04/2022 e 20/04/2022, contendo:

i)  Titulo do Grupo de Trabalho (maximo 200 caracteres com espaco) em portugués e inglés;

ii) CPF, e-mail e n° de celular dos lideres, conforme solicitagdo do cadastro;

iii) Link para o curriculo lattes dos proponentes;

iv) Resumo, entre 300 e 1000 caracteres (com espago), com breve descricdao do seuobjetivo
(em portugués e inglés);

v) Palavras-chave: de 03 a 05 palavras-chave (portugués e inglés).

b) Cabera ao Comité Executivo do IX EBAP avaliar e aprovar os novos Grupos de Trabalho (GTs) que
comporao a programacao do evento.

C) O prazo limite para divulgagado dos novos GTs aprovados € 22/04/2022.

2 GRUPOS DE TRABALHO

2.1 Os Grupos de Trabalhos (GTs) sdo espacos para a apresentacdo de trabalhos aprovados no IX EBAP.
2.2 Cada sessdo de apresentacoes tera, no maximo, 05 apresentagdes de artigos/relatos.

2.3 Cada sessdo de apresentagbes contara com, pelo menos, 01 coordenador e 01 debatedor.

a) Cabera ao coordenador, prioritariamente: coordenar a ordem de apresentacgoes; confirmar nome
e presencga dos apresentadores; controlar tempo de fala dos participantes; e cumprir o tempo de
cada sessdo.

b) Cabera ao debatedor, prioritariamente: analisar o conteddo dos trabalhos apresentados; destacar
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pontos relevantes do texto; sugerir melhorias e fazer questionamentos aos(as) autores(as).

2.4 Estabelecem-se os seguintes Grupos de Trabalho no IX EBAP:

GT 1 Transparéncia, Accountability e Participagdo
Marco Antonio Carvalho Teixeira (EAESP-FGV)
Josiel Valadares (UFV)

Lindijane de Souza Bento Almeida (UFRN)

Karina Furtado Rodrigues (EBAPE/FGV)

Aborda as instituicOes participativas formais e informais de governanga democratica e osmecanismos de
controle social e transparéncia. O GT se prop&e a construir um debate com artigos que discorram sobre os
mecanismos e instancias de participacdo social enquanto mecanismo de controle, para tanto, sdo bem-
vindas pesquisas sobre comités de participacdo social, conselhos municipais, bases da sociedade civil
organizada e outros. Além disso, anseia-se por trabalhos que demonstrem as experiéncias de transparéncia
na gestdo publica que funcionem como modos de acompanhamento da maquina publica e fortalegam os
mecanismos de controle por parte da sociedade.

GT 2 Andlise de Politicas Publicas
Eduardo José Grin (EAESP-FGV)
Pedro Cavalcante (IDP)

Michelle Fernandez (UnB)

O Grupo de Trabalho discute temas, teorias e modelos de politicas publicas com objetivo de fomentar e
expandir o didlogo académico aplicado, com abordagens diversificadas, tanto tedricas quanto
metodoldgicas, acerca da tematica. O GT esta aberto a modelos analiticos e normativos de politicas publicas
aplicados aos estudos sobre: agenda-setting, processo decisério, formulacdo, implementacdo,
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas e de programas governamentais. Além disso, buscamos
usar novas abordagens em gestdao de politicas publicas: analise de redes, intersetorialidade, difusao,
politicas publicas informada por evidéncias, dentre outras.

GT 3 Gestdo de Organizacdes Publicas
Maria Isabel Aradjo Rodrigues (FIP)
Bernardo Abreu de Medeiros (UFR1J)
Patricia Alvarez

Aborda estudos que envolvam as fungdes organizacionais e os processos do ciclo administrativo:
planejamento estratégico, organizacdo, direcdo, execugao e controle no ambito intraorganizacional. Nesse
sentido, sdo bem-vindos artigos sobre a estrutura organizacional e analises da gestdao por processos em
organizacgdes publicas. Em soma, faz parte do escopo desse GT, discutir aspectos de estilos de gestdo e
ferramentas de apoio a tomada de decisdo com foco na maxima eficiéncia da gestdo publica.

GT 4 Governanca, Governo Eletronico e Transformacdo Digital
Jones Nogueira Barros (UNAMA)

Olivia Bertolini Monteiro (Unisinos)

Josevana de Lucena Rodrigues (UFRR)

Carmen Pineda Nebot(GIGAPP)

Propde-se receber trabalhos para conhecer as experiéncias de governanga enquanto modo eficiente do uso
de recursos publicos, os quais reforcem a responsabilidade dos agentes e estimulem a qualidade dos
servicos prestados aos stakeholders. Nesse eixo, sdo bem-vindos artigos sobre accountability, equidade,
compliance e transparéncia. Em soma, o GT se propde dialogar sobre as transformacoes digitais ocorridas
no setor publico, notadamente, a partir da insercdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo (TICs) ao
gue vem se consolidando como “governo eletronico”.
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GT 5 Governanca, Riscos e Integridade das Organizacdes e Contratacées do Setor Publico

Prof. Dr. Antonio Jodo Maia. Universidade de Lisboa (ULisboa)

Prof. Dr. Clovis Alberto Vieira de Melo. Universidade Federal de Campina Grande (UFCG)
Prof. Dr. Ernani Rodrigues de Carvalho Neto (UFPE)

Prof. Dr. Francesco Longo. Universita Commercialle Luigi Bocconi (Bocconi)

Prof. Dr. James Batista Vieira. Universidade Federal da Paraiba (UFPB)

Prof. Dr. Fernando Gentil de Souza (LabGRC)

O GT discute artigos e relatos técnicos que tratam dos mecanismos de governanga das organizacGes e
contratacdes publicas. O grupo tem carater multidisciplinar e admite abordagens da Administracdo, do
Direito, da Economia e da Ciéncia Politica. O GT esta aberto a debates sobre as praticas de governanca
corporativa que visam gerar valor, promover a transparéncia, a accountability e a integridade. Sdo objeto
de analise: os programas de gestdo de riscos, os programas de integridade, a ética e a integridade na
gestdo publica, os sistemas de auditoria e controle, além de outras praticas de governanga corporativa,
marcos legais (nacionais e internacionais) e experiéncias locais, nacionais e internacionais. Abarca
analises sobre o Decreto da Governanca Publica (Decreto n°® 9.203/17), a Lei das Estatais (Lei n©
13.303/16), a Lei da Eficiéncia Publica (n°® 14.129/21), a nova Lei das LicitagGes (Lei n°® 14.133/21) e
marcos normativos, como as recomendacdes do Conselho de Prevengao da Corrupcdo de Portugal.

GT 6 Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional no setor Publico

Sandro Trescastro Bergue (ESGC/TCERS)
Francisco Antonio Coelho Junior (UnB)
Geraldino Carneiro de Aratdjo (UFMS)
Lana Montezano (IDP)

O objetivo deste GTs é criar um ambiente de debate sobre a gestdo de pessoas na Administragcdo Publica.
Sdo temas de interesse: atuacdo das liderancgas, significado atribuido ao trabalho, engajamento,
resiliéncia, comportamento organizacional positivo, gestdo do desempenho, gestdo por competéncias,
acoes inovadoras em gestao de pessoas, cultura organizacional, dimensionamento da forga de trabalho,
desenho do trabalho, impactos do teletrabalho, qualidade de vida, salude mental, intencdo de
rotatividade, produtividade, absenteismo e outros temas afins.

GT 7 Inovacao e Empreendedorismo na Gestao Publica

Antonio Vagner Almeida Olavo (UFAM)

Daniela Meirelles Andrade (UFLA)

Magnus Luiz Emmendoerfer (UFV)

Este grupo busca disseminar e debater trabalhos no campo da Inovacdo e Empreendedorismo a partir
dos seguintes descritores. Inovacgdo: Laboratérios de Inovacdo no Setor Publico, InovacGes na
Administragdo Publica (como érgaos, autarquiase fundacdes publicas), Inovacbes em empresas estatais e
sua relacdo com desempenho (na dimensdo financeira e em outras dimensdes de interesse publico),
Participacdo da administracdo publica em sistemas/ecossistemas locais, regionais e nacionais de
inovacao, Cultura e aspectos comportamentais da inovacao e do empreendedorismo em
organizagoes publicas. Empreendedorismo: Empreendedorismo Publico, AgGes Empreendedoras
Publicas, Processo empreendedor publico, Contexto e Oportunidade no setor publico. Empreendedor
Politico, Empreendedor Institucional no Setor Publico, Empreendedor de Politicas Publicas,
Intraempreendedorismo em Organizagdes Publicas. Inovacdo e Empreendedorismo: Praticas de
Gestdo de Pessoas Empreendedoras e/ou Ambientes de Inovacdo, Gestdo e Politicas Publicas de
Inovacdo, Empreendedorismo e de Micro e Pequenas Empresas, Incentivos, Barreiras e Impactos da
Inovagdo e do Empreendedorismo no Setor Publico.

GT 8 Marketing na Administracao Publica: diagndsticos e analises criticas

Gilmar José dos Santos (UFJF)
Aline Regina Santos (UDESC)
Angela Carrato (UFMG)

O grupo tematico contempla estudos que busquem evidenciar o mix de marketing no setor publico, na
politica e nas eleicdes. O Marketing é um importante campo de conhecimento que também possui um
conjunto de ferramentas para o desenvolvimento econ6mico e social. Enquanto campo de conhecimento
fortalece tanto no campo de tedrico quanto na pratica das organizagdes. Objetos de estudo que resgatam
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reflexdes sobre as técnicas, tecnologias de comunicagdo, midias; custos, investimentos, estratégias, a
construgdo da imagem, o comportamento eleitoral entre outras questdes que tangenciam ao Marketing
entre atores e no setor publico, politico e eleitoral.

GT 9 Contabilidade, Financas e Orcamento no Setor Puablico
Ana Rita Silva Sacramento (EAUFBA)

Giovani Pacelli Lustosa da Costa

Fabiano Raupp (UDESC)

Aborda questdes teodricas e aplicadas relacionadas a Contabilidade, Financas e Orcamentono Setor Publico
com o objetivo de fomentar e expandir o didlogo académico aplicado deabordagens diversificadas, tanto
tedricas quanto metodoldgicas em temas relacionados: ao financiamento da atividade estatal e a aplicacdo
desses recursos pelo Estado (despesa/investimentos); ao processo de planejamento e execucgao
orcamentaria, estudo comparados de modelos orgamentarios e controles; a questdes e temas relativos aos
modelos e praticas contdbeis adotadas no Brasil e no mundo e sua relevancia para os regimes
democraticos; ao impacto de programas de modernizagdo tributaria/administrativa na gestdo publica; e,
as instituicdes de controles democraticos sobre a administragdo publica, seja no Brasil ou em perspectiva
comparada.

GT 10 Controle social e combate a Corrupcdo na Administracdo Publica
Suylan Midlej (PPGA/UnB)

Graziela Dias Oliveira (Ipol/UnB)

Joao Mendes da Rocha Neto (MPA/PPGA)

O debate sobre a corrupgdo no Brasil perpassa toda a sua histéria, desde a sua formacdo até a atualidade.
Nos ultimos anos, com o crescimento do nimero de escandalos que ganham notoriedade midiatica e
impactam os resultados eleitorais e politicos, o tema da corrupgdo se tornou recorrente na agenda politica,
refletindo-se nos diversos contextos institucionais. De outro lado, instituicdes de controle do Estado se
fortalecem e buscam combater a corrupgao, fiscalizando, investigando e até mesmo exercendo o poder de
sangdo sobre os agentes publicos que agem contra o interesse publico. A sociedade civil tem se organizado
para o exercicio do controle social, o que pode possibilitar a diminuicdo ou mesmo a prevencdo da
corrupgao. Este GT pretende apresentar e discutir pesquisas e acées que versem sobre a participagao e o
controle social no combate a corrupgdo na administragdo publica brasileira, bem como as mudangas e
inovagOes nascidas de medidas implementadas com este fim.

GT 11 Federalismo e Relacdes Intergovernamentais
Antonio Sergio Aratjo Fernandes (UFBA)

Pedro Lucas de Moura Palotti (IDP)

Suely Mara Vaz Guimaraes de Araujo (IDP)

Dedica-se a discussdo dos desafios impostos aos gestores publicos ante a multiplicidade de atores e
instituicdes que compdem o sistema federativo brasileiro. Embora existam esforgos significativos de
coordenacdo entre os entes da federacdao, muitas areas finalisticas sofrem com problemas de sobreposicao
ou indeterminagdo de competéncias e de disputas no campo das ideias e de natureza politico-partidaria.
Essa complexidade de fatores politicos e juridicos, além das diferencas socioecondmicas regionais, criam
distorcGes nos processos de formulagdo e implementagdo de politicas publicas, que, frequentemente,
produzem resultados aquém do esperado pela sociedade. Este GT estimula a submisséo de trabalhos que
enfrentam essas e outras questdes ligadas ao tema amplo “Federalismo”, com especial interesse nos
desafios impostos a regulagao estatal, em particular no ambito da gestdo e coordenacgdo de politicas sociais
interfederativas.

GT 12 Gestdo social, poder local e desenvolvimento territorial
Armindo dos Santos de Sousa Teodoésio (PUC Minas)

Vania Aparecida Rezende (UFSJ)

Mario Vasconcellos Sobrinho (UFMA/UFPA)

A partir de uma perspectiva dialdgica, objetiva-se explorar estudos que abordem as: concepgdes tedricas
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e metodoldgicas sobre a gestdo social e o desenvolvimento territorial sustentavel. Para tanto, espera-se
receber artigos que contemplem as politicas, programas e projetos de atores estatais e ndo estatais e suas
implicagdes para povos tradicionais e populagdes locais, sobretudo vulneraveis, estigmatizadas, excluidase
subalternizadas. Das abordagens: i) Gestdo Social, na analise de politicas, programas, projetos e agoes
publicas para o desenvolvimento territorial e conservacdo ambiental; ii) Poder: Local, Territério,
Desenvolvimento Local, Sustentabilidade, Pds- Desenvolvimento e Bem Viver. Serdo aceitos artigos de
diferentes matrizes tedricas, abordagens: metodoldgicas e recortes territoriais (municipios, cidades,
unidades de conservacao, areas protegidas, bacias hidrograficas, dentre outras).

GT 13 Relacdes Raciais e Interseccionalidade na Administracdo Publica
Ana Claudia Farranha Santana (UnB)
Wanderson Maia Nascimento (IDP)

A nogdo de interseccionalidade tem sido difundida nos estudos académicos para sublinhara importancia da
utilizacdo das categorias de género, raca, etnia, classe, geracdo e sexualidades nas analises sobre a
desigualdade. A interseccionalidade caracteriza situagdes de desigualdade estrutural fundadas nos
marcadores sociais da diferenca. O conceito, tal como definido por Kimberlé Cremshaw, ndo designa a
soma de discriminagdes, mas a persisténcia de assimetrias de poder cruzadas na geopolitica de sociedades
pos-coloniais. Deste modo, o grupo de trabalho pretende receber contribuicdes que se destinem a
compreensdo do fendmeno da interseccionalidade nas politicas publicase na administracdo publica,
destacando: os limites das politicas publicas em promover a equidade; a persisténcia dos preconceitos e
discriminacbes nos servicos publicos; o processo de formulacdo de politicas publicas com carater
interseccional; a atuacdo de grupos politicos com foco na interseccionalidade; o processo de formacgao de
agenda de politicas publicas interseccionais; metodologias de avaliacdo de politicas publicas de carater
interseccional e/ou a partir da perspectiva da interseccionalidade.

GT 14 Estudos tedricos, histéricos e comparados em Adm. Publica
Frederico José Lustosa da Costa (UFF)
Monica Mac-Allister (UFBA)

O tema trata a administracdo publica como fato social total, estabelecendo conexdes entre
transformacGes nos planos econdmico, social, politico, cultural e institucional, resgatando a memoria da
trajetéria da gestdo publica e valorizando estudos comparados. Interessam estudos histéricos em
administracdo publica que tratem de: formacgao brasileira, particularmente do Estado e da administragdo
publica, e de outros paises, sobretudo da América Latina; historia administrativa, memodria da
administracdo publica; trajetéria da gestdo publica; estudos comparados; histéria e historiografia
em administracdo publica; estudos comparados em administracdo publica; fontes para a memoria
da administracdo publica; memdéria da administracdo publica brasileira; histéria de vida; homens de
estado; administragdo publica na américa latina; administracdo para o desenvolvimento; etc. Interessa
também refletir em termos epistemoldgicos, teodricos e metodoldgicos sobre estudos histéricos em
administragdo publica.

GT 15 Casos de ensino na Adm. Publica
Antonio Carlos Brunozi Junior (UFV)
Vagner Alves Arantes (UFPR)

Valderi de Castro Alcantara (UEMG)

A Administracdo Publica esta consolidada como um campo do conhecimento responsavel por formar
profissionais de transformagao na sociedade. Portanto, cada vez mais, esse GT tem assumido a
responsabilidade pelo registro de casos de ensino no Brasil e no mundo. Os docentes e instrutores de
formacdo sdo, assim, convidados, a trazerem relatos dos mais diversos possiveis para que a comunidade
cientifica e profissional possa conhecer, aprender, e constantemente, reformular suas metodologias para o
progresso da formacdo desses tdo importantes profissionais de Administracdo Publica.
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GT 16 - Administracdo da Justica e Desafios de Gestdao no Poder Judiciario
Luciana Silva Garcia (IDP)

Thais Amoroso Paschoal (UniPositivo)

Olivia Pessoa (UniPositivo/UFPR)

A proposta de GT abre espaco para trabalhos voltados a discussdes contemporaneas sobre o policy process
no Poder Judiciario. Pesquisas e analises sobre praticas de gestdo que envolvam as etapas de formulagao,
implementacdo, monitoramento e avaliacdo de politicas publicas no Sistema de Justica ou que afetem o
seu funcionamento constituem a area de interesse do GT. Busca-se, dentre outros temas correlatos,
contribuicOes relativas a acesso a justica, inovagdes no Poder Judiciario, iniciativas de desjudicializagao,
cooperacgao entre as instituicdes do sistema de justica, o papel do Conselho Nacional de Justica (CNJ) na
gestdo de processos e no aperfeigopamento do desempenho dos tribunais. Também sdo bem-vindos
trabalhos que explorem a relagdo do Judiciario com o Ministério Publico, Defensoria Publica e demais
Poderes constituidos e as consequéncias dessa relagdo sobre o curso das politicas publicas em ambito
federal, estadual ou municipal. Palavras-chaves: Administracdo da Justica, Politica Publica de Justica,
Acesso a Justiga.

GT 17 - Seguranca Publica e Cidadania

Junia Fatima do Carmo Guerra (UEMG/Faculdade de Politicas Piblicas)

Gustavo Tomaz de Almeida (UEMG/ Faculdade de Politicas Publicas)

Francis Albert Cotta Formiga (Instituto de Educacao Superior Latino Americano)

O Grupo de Trabalho prop&e debater temas e fen6menos acerca da seguranga publica e cidadania com o
objetivo de ampliar e fomentar as discussOes dessa area a partir de uma interlocucdo interdisciplinar, com
foco na promogao da justica, cidadania e direitos humanos no Brasil. Para tanto, anseia-se por pesquisas
que abordem questdes relacionadas a gestdo e as estruturas das organizacdes dos agentes de seguranga;
interfaces entre Estado, sociedade e policia; diversidade como fendmeno sociocultural, cidadania, direitos
humanos e seguranca publica; politicas de seguranca publica e grupos vulneraveis; modelos de gestdo de
seguranga publica. Além disso, espera-se receber contribuigées de estudos sobre a prevengdo e o controle
da criminalidade na sociedade contemporanea. Também se preocupa com a arquitetura institucional da
Seguranca Publica e do Sistema Prisional e seus desdobramentos no fendmeno da criminalidade, bem como
investigagdes sobre o estado da arte deste campo de conhecimento.

GT 18 - Performance dos governos subnacionais e locais ha administracdo publica
Marco Antonio Catussi Paschoalotto (FGV/EAESP/DRCLAS-Havard)

Tamiris Cristhina Resende (UFJF)

Claudia Souza Passador (FEA/RP-USP)

O objetivo deste grupo de trabalho é acolher estudos vinculados a performance dos governos subnacionais
e locais a nivel nacional e internacional. Esta area inclui estudos sobre a eficiéncia, eficacia e efetividade
das acGes e programas realizados por entes subnacionais, regionais e locais da administragdo publica. Para
tanto, sdo aceitos estudos de carater qualitativos e quantitativos, e encorajados estudos de carater misto.
Este tema tem como base estudos publicados nos principais journals americanos, europeus e brasileiros,
que avaliam a performance dos governos subnacionais e locais. Vale ressaltar que para este ano, esta
tematica acolhera, especialmente, estudos de performance das respostas dos governos subnacionais e
locais frente a pandemia Covid-19.

GT 19 - Gestdao da Comunicacao Publica
Jorge Antonio Menna Duarte

Karita Emanuelle Ribeiro Sena (ABC Publica)
Leandro Peters Heringer

O Grupo de Trabalho em Gestdo da Comunicagdo Publica tem como finalidade abordar percepgdes e praticas
de comunicagdo para a promocao da cidadania e para a legitimagao das instituicdes e dos servicos da
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Administracdo Publica. No atual contexto, temas que abordagem: a populacdo como demandante de
politicas publicas de comunicacdo; o relacionamento entre o poder publico e a populagdo; gestdo dos
departamentos de comunicagdo; o impacto do envolvimento do cidaddo nos processos de debate e
deliberagdo de politicas publicas ndo apenas na construcdo da cidadania e no fortalecimento de democracia,
como também na imagem e no reconhecimento da relevancia dessa instituicdo na sociedade; a legitimacao
das acdes e politicas publicas pelo cidaddo/eleitor/financiador dessas acdes e politicas contexto da
comunicagao publica e seus desafios na contemporaneidade.

GT 20 - Gestdo de Crises na Administracdo Publica
Antonio Gasparetto Junior (UFJF)

Iracema Campos Cusati (UPE)

Julio Candido de Meirelles Janior (UFF)

A partir de uma perspectiva dialdgica, o Grupo de Trabalho tem como objetivo explorar estudos e analises
gue abordem concepcdes tedricas, metodoldgicas e praticas sobre a agdo publica em contextos de graves
crises e de emergéncias. Considera-se como gerenciamento de crises o planejamento e o processo com a
perspectiva de antecipacdo de problemas e de mitigagdo dos danos. Assim, o Grupo de Trabalho pretende
apresentar, estimular e discutir pesquisas que contemplem as politicas, os programas e os projetos de
atores estatais e ndo estatais e suas implicacGes para acdes emergenciais na Administracdo Publica. Serdo
aceitos trabalhos de diferentes matrizes tedricas e metodoldgicas e de diferentes recortes territoriais e
temporais.

GT 21 - Gestdo de Cidades Inteligentes e Sustentaveis
Monique Menezes (UFPI)

Gesner Oliveira (FGV-EAESP)

Erick Elysio Reis Amorim (FGV-EBAPE)

As cidades sdo o epicentro da vida humana, l6cus do capital financeiro e humano. Serdo também o destino
de 2/3 da populagao mundial até 2050 as mudancas climaticas terdo mais efeito. Para mitigar esses efeitos
em escala global é necessario discutir a sustentabilidade de dentro das cidades. Esse GT busca receber
trabalhos que estudem o papel do setor publico (diretamente, por regulagao ou em parceria com o privado)
em solugBes tecnoldgicas ou gerenciais que visem implementar politicas publicas que resultem em redugéo
de emissdo de carbono. Como exemplos podemos citar intervencdes de mobilidade urbana,
descarbonizacgdo da industria civil, saneamento ambiental, adensamento urbano, energia renovaveis ou
laboratérios urbanos vivos. Embora o foco sejam as disciplinas do campo de publicas, almejamos a
multidisciplinaridade dos referenciais tedricos e métodos de pesquisa, uma vez que a gestdo de cidades é
tema de quase todas as areas das ciéncias. Estudos de caso também sdo bem-vindos.

GT 22 - Experiéncias e desafios da Inteligéncia Artificial no Setor Publico
Taina Aguiar Junquilho (IDP)

Gelson Silva Junquilho (UFES)

Fernando Filgueiras (UFG)

Tendo em vista a emergéncia da aplicacdo de Inteligéncia Artificial em diversos ambitos da Administracao
Publica, este Grupo de Trabalho busca conhecer experiéncias de aplicacdo da Inteligéncia Artificial nesse
campo, por meio de projetos implantados ou em implantacdao que busquem a melhoria da efetividade na
prestacdo de servigos. Além disso, incentiva o debate de aspectos criticos relacionados a desafios éticos do
uso de IA na administracao publica, tendo como parametro direitos fundamentais dos cidaddos.

GT 23 - Experiéncias na Administracdo Publica: didlogos entre Académicos e Praticos
Temistocles Murilo de Oliveira Janior (UFRJ)

Marcus Vinicius de Azevedo Braga (Instituto de Estudos em Saude Coletiva)

Daniel Matos Caldeira (Universidade de Lisboa)

A Administragdo Publica representa um campo disciplinar que congrega conhecimento e execugdo, pesquisa
e aplicacdo, académicos e praticos. Ha certo consenso de que a integracdo entre a pesquisadores e

~ Realizac&o: 9 Localizac&o:

% SBAP W*FGV EAESP

Sociedade Brasileira de Administragdo Pdblica @ Saiba mais em: sba P~Org-br Fundacdo Getdlio Vargas (FGV- EAESP) Sao Paulo - SP




| x Agenda Governamental de Estado:
refletindo proposi¢6es para o Brasil
ENCONTRO BRASILEIRO DE

05, 06 e 07 de Outubro de 2022

ADMINISTRAGHO PUBLICA

@ Saiba mais em: sbap.org.br

profissionais traz avangos a administracdo publica e as politicas publicas, bem como de que esta integragdo
é complexa e sensivel, sendo atravessada por diversos desafios. Este grupo de trabalho visa provocar o
adensamento do debate sobre este tema que é central a finalidade da prépria SBAP, no caso, o
desenvolvimento da Administragdo Publica enquanto disciplina autbnoma que congrega pesquisadores e
profissionais. Convidamos académicos e praticos a submeterem tanto relatos técnicos sobre experiéncias
exitosas ou fracassadas que promoveram ou dependeram desta interacdo quanto artigos que abordem e
permitam o aprofundamento tedrico e tedrico-empirico sobre o tema.

GT 24 — Fazer Cientifico no Campo de Publicas: a triade Universidade-Governo-Sociedade nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao

Gustavo Costa de Souza (ANEPECP/UFRJ)

Carolina Andion (ANEPECP/UDESC)

Danilo José Alano Melo (UDESC)

Este GT tem como objetivo promover debates, trocas e aprendizagens sobre as experiéncias advindas da
articulagdo universidade-governos-sociedade nas atividades académicas de ensino-pesquisa-extensdo para
tratar dos problemas publicos e fortalecer a democracia. No Campo de Publicas, os cursos de graduagdo e
poés-graduacdo envidam esforcos cooperativos, articulam espagos e constroem redes para, por uma via,
compreender e responder aos dilemas e as demandas sociais insurgentes nas regides, territorios e nas
comunidades nas quais se inserem; e, por outra, promover uma articulagdo entre ensino, pesquisa e
extensao transformadora, capaz de fortalecer uma ciéncia da agdo publica implicada e aplicada que faga
diferenca nessas realidades. Nesse sentido, esse GT espera receber artigos e/ou relatos que discutam
praticas e reflexdes sobre a integragdo entre ensino, pesquisa e extensdao no Campo de Publicas orientada
aos problemas de natureza publica e que reflitam a crise democratica no Brasil e no mundo a partir de
acOes interativas entre Universidade, Estado e Sociedade.

3 CRONOGRAMA

Quadro 02 - Cronograma Geral

Periodo Evento
11/04/2022 Divulgacao do Edital do IX EBAP
11/04 a 20/04/22 Recebimento de propostas para novos GTs.
27/04/22 Divulgagdo dos novos GTs
27/04 a 10/07/22 Periodo para submissdo de trabalhos e relatos técnicos para os GTs
27/04/22 Abertura de inscrigdes para o evento
04/07 a 01/08/22 Prazo para avaliagdo dos trabalhos submetidos
05/08/22 Divulgacao dos trabalhos aprovados
19/09/22 Encerramento de inscricao para autores com trabalhos aprovados
20/09/22 Divulgagdo da programacao definitiva
26/09/22 Ultimo dia para inscrigOes
05 a 07/10/22 Realizagdo do IX EBAP

4. DIRETRIZES BASICAS PARA SUBMISSAO

4.1. Serdo aceitos dois tipos de submissdes: artigos cientificos e relatos técnicos. As duas modalidades
encontram-se descritas com detalhes nos apéndices desta chamada e podem ser feitas em qualquer um
dos GTs que fizerem parte do evento

4.2. As propostas devem ser submetidas pelo site: https://sbap.org.br/ebap2022
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4.3. Os proponentes deverdo enviar textos completos, em formato PDF, conforme as regras de formatacgao
descritas nos apéndices.

4.4, Os textos submetidos devem se limitar a 15 (paginas), e sem nenhum tipo de identificacdo dos autores
no texto.

4.5. O periodo de submissdo ¢ de 22 de abril a 01 de julho de 2022, e a divulgagdo dos trabalhos aceitos
sera no dia 05 de agosto de 2022.

4.6. Para que os trabalhos completos sejam publicados nos Anais, é necessario que pelo menos um dos
autores esteja inscrito no evento e tenha efetivado o pagamento da inscricdo até o dia 19 de setembro de
2022.

4.7. Serédo aceitos trabalhos escritos em portugués, inglés ou espanhol, de acordo com as especificacées
(Apéndice A e B).

4.8. Serdo aceitos até 05 (cinco) autores por trabalho (artigos e relatos técnicos). E, na condicdo de autor
ou coautor, cada proponente podera submeter até 03 (trés) trabalhos.

4.9. Os autores e coautores que submetem a esta conferéncia concordam com a seguinte declaragdo:

DECLARACAO DE DIREITOS AUTORAIS
Declaro ciéncia e concordancia com os termos seguintes:

a) Autores mantém os direitos autorais sobre o trabalho, permitindo a conferéncia coloca-lo sob uma
licenca Creative Commons Attribution, que permite livremente a outros acessar, usar e compartilhar o
trabalho com o crédito de autoria e apresentacgdo inicial no IX EBAP/SBAP — 2022

b) Autores podem renunciar aos termos da licenga Creative Commons Attribution e definir contratos
adicionais para a distribuicdo ndo exclusiva e subsequente publicagdo deste trabalho (ex.: publicar uma
versdo atualizada em um periddico, disponibilizar em repositorio institucional, ou publica-lo em livro),
com o crédito de autoria e apresentacdo inicial do IX EBAP/SBAP - 2022.

c) Autores podem publicar e compartilhar seus trabalhos online (ex.: em repositério institucional ou
em sua pagina pessoal) a qualquer momento antes e depois da conferéncia, desde que referenciando
a publicagdo nos anais do IX EBAP/SBAP - 2022.

5. AVALIAGCAO DOS TRABALHOS
5.1 Cada GT possui avaliadores que realizardo o parecer entre os dias 04 de julho a 01 de agosto de 2022.

5.2 A avaliacdo é cega por pares (double blindreview), logo, os avaliadores ndo terdo informagbes sobre
autoria dos trabalhos e utilizardo um formulario de avaliagdo préprio. Em caso de discrepancia entre os dois
avaliadores, um terceiro avaliador sera designado para definir o parecer.

5.3 Os avaliadores poderdo emitir trés tipos de pareceres:
a) Aprovar;
b) Aprovar em caso de baixo n° de submissées;
c) Aprovar para outro GT (indicar o GT);
d) Rejeitar.
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5.4 No dia 05 de agosto sera divulgada a relagdo dos trabalhos aprovados.

5.5 Os artigos cientificos serdo avaliados conforme os seguintes critérios:

a)RELEVANCIA DO ARTIGO - Contribui para o conhecimento na area de Administracdo Publica.
Apresenta novidade ou relevancia cientifica (tema, teoria,método, resultado). O objetivo do estudo
esta exposto com clareza.

b)REFERENCIAS TEORICAS - Refletem o estado da arte sobre o objeto da investigacdo. Suportam o
conhecimento cientifico no @&mbito do artigo. Guardam relagdo légica com os resultados do artigo.
Sdo aderentes as conclusdes.

c) METODO - Est& claramente definido e consistente com o(s) objetivo(s) do artigo. Coadunam com as
referéncias tedricas utilizadas. Esta bem exposto e devidamente utilizado, considerando os resultados
obtidos.

d)ANALISES - S&o apresentadas de forma clara e objetiva. A interpretacdo dos resultados estd correta,
ou quando em ensaio tedrico, ha uma articulagdo proficua entre as teorias trabalhadas. Adicionam
conhecimento novo ou relevante a tematica em investigagdo.

€)CONCLUSAO - Estd fundamentada coerentemente no referencial tedrico. Estdo baseadas nos
resultados encontrados, ou quando em ensaio teorico, nas teorias abordadas. Esta exposta de forma
clara e objetiva.

5.6 Para avaliacdo dos relatos técnicos serd formada uma equipe de avaliadores transversal aos GTs
composta por especialistas em avaliacdo de trabalhos praticos e aplicados. Os relatos técnicos serdo
avaliados conforme os seguintes critérios:

a)RELEVANCIA DO TRABALHO TECNICO - Contribui para a préatica da gestdo pUblica ou das politicas
publicas. - Apresenta relevancia ou novidade pratica (diagnostico, analises, solugoes,
recomendacoes, aprendizados).

b)DELIMITAGAO DA SITUACAO PROBLEMA - O problema prético (de gestdo ou de politica publica) esta
exposto com clareza. Contextualiza a situagao problema historicamente ou com relagao a outros
casos similares. Traz relagdo da teoria com a pratica de gestdo de maneira ldgica e proveitosa.

c) RELATO DA EXPERIENCIA/INTERVENCAO/ANALISES - Apresenta o  objetivo da
politica/programa/acgao/intervencao. Sao apresentados 0s componentes da
politica/programa/acdo/intervencao de forma clara e objetiva. Apresenta interpretacdo dos
resultados de maneira correta e imparcial, evitando adjetivagdes ou otimismos exagerados com sua
prépria experiéncia. Adicionam conhecimento novo ou relevante a pratica da gestao.

d)RECOMENDAGCOES - Apresenta um fechamento conclusivo coerente com o corpo do relato técnico.
Traz orientagOes praticas para casos similares ou recomendacées para tomadores de decisdo. Aponta

ajustes necessarios para a propria pratica ou orientacdes do "o que fazer" e do "como fazer"
adaptacoes de politicas/programas/acgdes/intervengdes em outros contextos.

6. INSCRICOES
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6.1 As inscricoes estardo abertas de 25 de abril de 2022 a 26 de setembro de 2022
https://sbap.org.br/ebap2022. Os valores seguem as informacgdes da tabela abaixo:

Quadro 03 - Valores de Inscrigdo

Modalidade Valor
Associados Individuais ou pessoas vinculadas a Associados Institucionais da SBAP R$ 145,00
Professores, praticos, pesquisadores R$ 290,00
Estudantes pds-graduandos R$ 160,00
Estudantes degraduacgao R$ 100,00

6.2 O pagamento da inscricdo por professor(a), pesquisador(a) e discente de pds-graduagdo para o IX
EBAP 2022 inclui a Anuidade da Sociedade Brasileira de Administracdo Publica referente ao ano
de 2022.

6.3 O pagamento podera ser realizado por PIX, Transferéncia Bancaria ou Nota de Empenho.

a) PIX:
Chave Manual (CNPJ): 21.876.204/0001-60
Preencher no campo do comentario/descricdo: "EBAP 2022 - [Seu Nome] - [CPF]".

b) TRANSFERENCIA BANCARIA:
Banco do Brasil (001),
Agéncia 0428-6,
Conta Corrente 89.736-1,
CNPJ 21.876.204/0001-60,
Associagdo Brasileira de Administracdo Publica (SBAP)
* * x A transferéncia deve ser originada da conta bancaria do participante.

~

A \ A\ O H [Iarde o omprovante do P1AXA ol Far BFer ad BbdANCAaria NO TOrMato Pg, pnNng ou

pdf, pois serd necessario enviad-lo no formulario de inscrigdo. As devolugdes ou reembolsos de valores de

~ 7

c) NOTA DE EMPENHO
Entrar em contato com a Secretaria da SBAP pelo e-mail: secretaria@sbap.org.br

7. APRESENTACAO DOS TRABALHOS
7.1 A apresentacgdo do trabalho devera ser realizada necessariamente por um ou mais dos autores do artigo
inscrito no IX EBAP, em formato virtual ou presencial. A troca de modalidade de apresentacdo sera

permitida até o dia 30 de setembro de 2022.

7.2 A apresentacgdo deve ser realizada em até 15 minutos. Recomenda-se o cumprimento preciso do
tempo para nao prejudicar os demais autores e, nem tampouco, a avaliagdo dos debatedores.

7.3 O template para slides estara disponivel em https://sbap.org.br/ebap2022

8. PREMIAGCOES
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8.1 O IX Encontro Brasileiro de Administracdo Publica premiara os melhores trabalhos académicos
submetidos ao evento. Para tanto, serdo consideradas as seguintes categorias de prémios:
a) Melhor artigo por Grupo de Trabalho (GT): artigo selecionado pela coordenagdo dos Grupos de
Trabalho, entre os melhores de cada GT;

b) Melhor relato técnico por Grupo de Trabalho (GT): relato técnico selecionado pela Comissdo de
avaliacdo de relatos técnicos, entre os melhores de cada GT;

c) Melhor artigo e melhor relato técnico do IX Encontro Nacional de Administracdo Publica: trabalhos
selecionados pelo Comité Cientifico, entre os premiados como os melhores artigos cientificos e
relatos técnicos de cada GT. Além dos trabalhos, o IX Encontro Brasileiro de Administracdo Publica,
homenageard um académico e um profissional com relevantes servigos prestados a area de
Administracdo publica no Brasil.

9. PUBLICAGAO EM ANAIS

9.1 O IX Encontro Brasileiro de Administracdo Publica publicara digitalmente, nos anais do evento, todos
os artigos e relatos técnicos aprovados e apresentados nos Grupos de Trabalho. Os anais do evento serdo
distribuidos sob licenca Creative Commons e serdo identificados por meio de registro no ISSN: 2594-5688.

9.2 Trabalhos aprovados, mas ndo apresentados no IX EBAP nao serao publicados nos Anais do evento.

10. CERTIFICADOS

10.1 A organizacdo do evento disponibilizard em até 7 (sete) dias apds o encerramento do evento os
certificados digitais de apresentacgao de trabalhos, participacao no evento, avaliagao de artigos, entre outros
certificados para as atividades que compdem o IX EBAP. O canal de atendimento o e-mail
secretaria@sbap.org.br.

Recomenda-se que se mantenha informado pelo site: https://sbap.org.br/ebap2022
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APENDICE A - Template para Artigo

Titulo do trabalho (escreva aqui o titulo do trabalho)
Resumo:

O texto deve ter entre dez e doze linhas, escrito em fonte Times New Roman, tamanho 10 e com entrelinhas simples. O
resumo deve ter uma extensdo minima de 100 e maximade 150 palavras. No texto, é necessario explicitar o objeto de
estudo, objetivos, metodologia e os principais resultados da pesquisa.

Palavras-chave: entre trés e cinco palavras separadas por ponto.

Introducéo:

O corpo do trabalho deve ser escrito em fonte Times New Roman, tamanho 12, espago 1,5. Extenséo
méaxima de 15 paginas, incluindo quadros, graficos e imagens. O artigo necessita estar organizado em
diferentes partes com ao menos uma introducdo, uma ou duas partes destinadas a discussdo de ideias
ou do objeto de estudo, métodos, descri¢do ediscussao dos resultados, conclusdes e referéncias. Na
introducdo, é essencial a apresentacdo do objeto de estudo, dos objetivos, da metodologia aplicada
(se cabivel) nocaso de pesquisa empirica ou as obras de referéncia utilizadas no caso de trabalho

tedrico.

Parte 1. Titulo

O corpo do trabalho deve ter ao menos uma parte destinada a discussdo do problema de pesquisa, das
descobertas da investigacdo ou das ideias apresentadas. As citacGes seguemo formato ABNT e de até
trés linhas devem ser incluidas no corpo do texto entre aspas. Para as citagdes com mais de trés linhas,

0 texto necessita ser escrito em tamanho 10, comentrelinhas simples e alinhado & direita como segue:

La agudizacion de conflictos fronterizos y migratorios en los afios recientes pone en
evidencia los dilemas culturales irresueltos; por ejemplo, la integraciéon multiétnica, la
coexistencia de nuevos migrantes con residentes antiguos, y el reconocimiento pleno de los
derechos de las minorias y de las regiones dentro de cada pais. (GARCIA CANCLINI,1997, p.
46).

Parte 2. Titulo

Cabe a cada autor definir a forma de organizacdo do trabalho, porém, é importante que serespeite a
estrutura de artigos cientificos. Tabelas e graficos devem ser incluidos no corpodo trabalho e
numerados. As notas de pé de pagina devem ser evitadas para mencionar referéncias bibliogréaficas e
quando necessarias devem ser escritas em tamanho 10, com entrelinhas simples. Recomenda-se que
as citacbes em linguas estrangeiras no corpo do trabalho que ndo estejam em portugués devem ser

traduzidas para o portugués em notas de pé de pagina.

Conclusoes
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Nas conclusdes, € essencial que o autor apresenta os principais resultados da pesquisa e identifique
aspectos que sdo fundamentais para o desenvolvimento da teméatica em estudos futuros. Importante
destacar as contribuicdes e avangos para a area tematica do grupo de trabalho e/ou de forma mais

ampla para a Administracdo Publica, relacionando com o seu potencial pablico-alvo.
Agradecimentos
Item opcional, para agradecimentos institucionais, especialmente, para agéncias defomento e

financiamento aos trabalhos cientificos e técnicos.

Referéncias: Normas ABNT
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APENDICE B - Template para Relato Técnico

Titulo do relato técnico (escreva aqui o titulo do trabalho)

Resumo:

O texto deve ter entre dez e doze linhas, escrito em fonte Times New Roman, tamanho 10 e com entrelinhas simples. O
resumo deve ter uma extensdo minima de 100 e m&ximade 150 palavras. No texto, é necessario explicitar o problema
publico, o objetivo da politica/programa/acgao/intervencéo, os resultados daexperiéncia/formulacdo/implementacéo e as
principais recomendac0es praticas. Palavras-chave: entre trés e cinco palavras separadas por ponto.

Orientacdes gerais de conteudo do Relato Técnico:

Relato Técnico é um formato de comunicacdo escrita que tem por objetivo facilitar o didlogo técnico-
cientifico entre préaticos e académicos que atuam na area deAdministracdo Publica. O Relato Técnico
é formato adequado para aqueles que querem comunicar uma experiéncia de mudanga organizacional,
processo decisorio, avaliacdo ouanalise prescritiva de politica pablica, proposta de intervencao
governamental ou um casode governanca de atores na esfera publica. O Relato Técnico deve gerar
aprendizado paraa melhoria pratica da Administracdo Publica, suas politicas, instituicdes e a
governanca publica. O relato técnico necessita estar organizado em algumas se¢oes:

Introducdo: contexto e antecedentes politico-administrativos, diagndstico do problema publico,

objetivo da politica/programa/acao/intervencao;

Corpo do trabalho: relato da experiéncia ou construgdo do processo decisério ouestruturacdo
da proposta de politica/programa/acao/intervencdo ou resultados de processoavaliativo, metodologia
adotada para implementacdo/avaliacdo, fatores criticos desucesso ou insucesso, aprendizados,
recursos financeiros-or¢camentarios, aspectospoliticos, aspectos técnicos, aspectos administrativos,
aspectos juridicos Recomendagcdes: orientacOes praticas para casos similares, recomendagdes para
tomador de decisdo, ajustes necessarios, orientacbes para a adaptacdo de

politicas/programas/acfes/intervencGes em outros contextos, etc.;

Referéncias: lista de documentos, relatorios, regulamentacées, bibliografia e demais referéncias que

foram citadas no Relato Técnico. Utiliza-se normatizacdo ABNT.

Outras sec¢des do relato técnico podem ser criadas, conforme necessidade.
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Os titulos das secdes devem ser customizados para retratar sinteticamente o seu contetdo.

 Fonte: Times New Roman « Tamanho: 12

« Espacamento entre linhas: 1,5 ponto.

« Numero total de paginas: 10 (maximo), incluindo texto, quadros, gréficos e referéncias.15

« As citagfes seguem o formato ABNT e de até trés linhas devem ser incluidas no corpodo texto
entre aspas. Para as citacbes com mais de trés linhas, o texto necessita ser escritoem tamanho 10, com
entrelinhas simples e alinhado a direita como segue:

La agudizacion de conflictos fronterizos y migratorios en los afios recientes pone
en evidencia los dilemas culturales irresueltos; por ejemplo, la integracion
multiétnica, la coexistencia denuevos migrantes con residentes antiguos, y el
reconocimiento pleno de los derechos de las minorias y de las regiones dentro
de cada pais. (GARCIA CANCLINI, 1997, p. 46).

 Tabelas e graficos devem ser incluidos no corpo do trabalho e numerados. As notas de pé de pagina
devem ser evitadas para mencionar referéncias bibliograficas e quando necessarias devem ser escritas
em tamanho 10, com entrelinhas simples.

« Recomenda-se que as citacbes em linguas estrangeiras no corpo do trabalho que ndo estejam em

portugués devem ser traduzidas para o portugués em notas de pé de pagina.
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APENDICE C - Template para Casos de Ensino

Titulo do Casos de Ensino (escreva aqui o titulo do trabalho)

Resumo:

O texto deve ter entre dez e doze linhas, escrito em fonte Times New Roman, tamanho 10 e com entrelinhas simples. O
resumo deve ter uma extensdo minima de 100 e maximade 150 palavras.
Palavras-chave: entre trés e cinco palavras separadas por ponto.

Orientagdes gerais:

1. O Caso de Ensino
O caso de ensino deve conter em sua estrutura: Introducdo, Contexto do Caso, Dilema do Caso,

Encerramento do Caso, Anexos ou Apéndices.

2. Notas de Ensino
Objetiva referenciar os educadores no processo de ensino. Importante que as notas de Ensino
contenham os elementos: Objetivos Educacionais, Fonte de dados, Proposi¢cdo de Analise e Questdes

para Discussao e Plano de Ensino.

3. Referéncias bibliograficas
Normas ABNT.
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