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Com muito prazer, vimos aqui apresentar a nossa chapa inscrita para o escrutinio da nova
diretoria da SBAP (2026 — 2028) a ocorrer no dia 22 de maio do presente ano. A chapa
“Administracdo Publica: Singularidade e Pluralidade” nasce da organiza¢do de um grupo de
pesquisadores e praticantes da area que reconhece que a Administragdo Publica constitui,
simultaneamente, um campo cientifico singular e um espago de praticas marcado por diversidades
teoricas, metodologicas, institucionais e territoriais. Essa dupla condi¢do expressa um dos tragos
fundamentais da area e que, a nosso ver, a SBAP deve assumir: sua identidade esta vinculada ao
interesse publico e a organizagdo e gestdo da acdo estatal e relagdes, mas sua compreensao exige
multiplas abordagens analiticas, diferentes tradi¢des intelectuais e uma permanente interlocucao

com a complexidade da realidade social.

No plano cientifico, a singularidade da administra¢do publica reside em sua dedicacdo ao
estudo do Estado, das politicas publicas, da governanga e das institui¢des publicas que organizam
a vida coletiva e prestam servicos publicos. Trata-se de um campo que articula dimensodes
normativas, institucionais e operacionais da agdo publica, buscando compreender como decisdes
coletivas sdo formuladas, implementadas e avaliadas; e, também, como o governo operacionaliza
e coordena a prestagdo do servigo publico. Ao mesmo tempo, a pluralidade caracteriza a propria
constituicdo da area, que se alimenta de contribuicdes provenientes de diversas tradigdes
disciplinares e mobiliza uma variedade de métodos e estratégias analiticas para compreender

fendmenos complexos e multifacetados.

De fato, a pluralidade ndo se expressa apenas no plano epistemologico. Ela se manifesta na
propria realidade brasileira, marcada por uma extraordinaria diversidade territorial, social, cultural
e institucional. O Brasil ¢ um pais continental, cujas regides apresentam diferentes trajetdrias
historicas, estruturas econdmicas, capacidades estatais e configuragdes sociopoliticas. Essa
diversidade impde desafios as politicas publicas, uma vez que solugdes homogéneas pensadas em
planos nacionais se mostram insuficientes diante de contextos territoriais distintos e especificos,
em particular em nivel municipal. Os fluxos e processos de politicas publicas exigem, portanto,
sensibilidade as especificidades locais, capacidade de coordenacdo entre diferentes niveis de
governo e com a sociedade e mercado e instrumentos institucionais capazes de articular

diversidade e coesdo entre os diversos entes federativos.



De modo semelhante, a prestagdo de servicos publicos ocorre em um ambiente de
complexidade social. As caracteristicas, necessidades e demandas da populagdo brasileira sao
multiplas e heterogéneas, refletindo desigualdades regionais, diferencas socioecondmicas e
diversidade cultural. A administragdo publica ¢ continuamente desafiada a responder a essas
demandas de maneira eficiente, equitativa e inclusiva, buscando garantir acesso universal a direitos
e promovendo condi¢des para que diferentes grupos sociais possam usufruir de oportunidades reais
de desenvolvimento e bem-estar e contribuir para o coletivo com suas perspectivas e

envolvimento.

Nesse contexto, entendemos que a administragao publica desempenha papel fundamental na
promocao do desenvolvimento sustentavel aqui compreendido como ampliagdo das condigdes
sociais, institucionais e ambientais que possibilitam uma vida digna para todas as pessoas em
equilibrio com a natureza. Entendemos as institui¢des publicas e as politicas governamentais como
fundamentais para ampliar as capacidades individuais e coletivas, promovendo acesso a educacao,

saude, participagdo politica e seguranca social.

Sob essa perspectiva, a administracdo publica tem a responsabilidade de criar e sustentar
processos coletivos e instituigdes capazes de promover equidade, justica social e inclusdo,
reconhecendo que o desenvolvimento verdadeiro ocorre quando as pessoas dispdoem de meios
efetivos para escolher e construir suas proprias trajetorias de vida na interface entre o individual,
o coletivo e o publico. A centralidade das pessoas no processo de desenvolvimento requer que as
politicas publicas e o sérvio publico sejam orientados por principios democraticos e por valores

que fortalecam o vinculo entre Estado e sociedade.

Nesse sentido, esta chapa reafirma o compromisso com democracia, participacao,
transparéncia, equidade e direitos humanos como fundamentos primordiais da SBAP.
Resumidamente, a proposta da chapa “Administragdo Publica: Singularidade e Pluralidade” ¢ de
valorizar a identidade cientifica da area e, a0 mesmo tempo, reconhecer e promover na pratica a
diversidade de perspectivas, agendas de pesquisa, territdrios e experiéncias institucionais que
compdem a realidade brasileira, considerando sua inser¢ao e relagdes internacionais. Ao articular
um grupo de pesquisadores e praticantes da drea que atuam com rigor cientifico, compromisso
democrético e sensibilidade territorial, esta chapa pretende contribuir ndo somente para a SBAP,
mas também para o fortalecimento de toda a comunidade académica da administracdo publica e
subsidiar a construcdo de instituicdes publicas mais capazes de responder aos desafios

contemporaneos do desenvolvimento sustentavel e da justiga social no Brasil.

Nossa Visao

A Administragao Publica ¢ um campo cientifico singular, mas que se constroi na pluralidade de
teorias, métodos, instituigdes e territorios. Defendemos uma gestdo democratica, comprometida
com a sustentabilidade, a equidade e a justica social, e orientada pelo fortalecimento da SBAP

como espaco de todos os sbapianos. Nossa candidatura fundamenta-se na exceléncia académica e



no compromisso com o desenvolvimento institucional continuo dentro de um processo coletivo

que envolve toda a comunidade da SBAP.

Nossas diretrizes de gestdo e projetos serdo desenvolvidas a partir de 4 eixos:

1. Eixo Administrativo

A moderniza¢do da estrutura administrativa é prioritaria para garantir a sustentabilidade da

Sociedade. Nossas a¢oes focam em:

Gestao compartilhada: implementagdao de um modelo de governanga com
descentralizagdo efetiva de responsabilidades por diretoria.

Resgate do Conselho Consultivo: reativagcdo do 6rgao para apoiar as decisdes
estratégicas da entidade.

Expansio da base: estratégias para o incremento da filiacao institucional e individual.
Transparéncia: fortalecimento dos mecanismos de transparéncia administrativa,
or¢amentaria e financeira.

Inclusio: estruturagdo de mecanismos para inclusdo em seus espacos institucionais e
académicos de grupos sociais sub representados, inclusive com adocdo de agdes
afirmativas;

Sustentabilidade financeira: desenvolvimento de estratégias de captacdo de recursos
para suporte aos objetivos institucionais.

Planejamento: elaboragdo e execugdo do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

2. Eixo de Rela¢oes Nacionais e Internacionais

A SBAP deve atuar como ponte entre a academia e a pratica governamental, consolidando sua presenga em

redes globais e locais:

Aproximacao federativa: estabelecimento de parcerias com organizagoes publicas nos trés
niveis federativos, com foco em estados e municipios.

Fortalecimento académico: maior interrelagdo com os Programas de Pds-Graduagéo da area e
interfaces correlatas.

Férum de PPGs: resgate do Forum de Programas de Pos-Graduagdo como espaco de articulagao.
Dialogos institucionais: (a) manutencao de interlocug@o constante com os coordenadores de area
da CAPES; (b) aproximagdo com os conselhos de gestores publicos, tais como CONSAD,
CONASS, CONSEPLAN, dentre outros.

Consolidacao internacional: fortalecimento das parcerias com CPLP e IASIA, além da abertura
de novas pontes de cooperacdo.

Redes de cooperacio: atuacdo conjunta com ANPAD, ANEPECP, ANPOCS, RGS e ANPPAS.

3. Eixo de Debates e Divulgaciao Cientifica

Promover o conhecimento cientifico e sua aplicacdo pratica ¢ a esséncia de nossa atuagao:

EBAP: manutencao e fortalecimento do Encontro Brasileiro de Administragao Publica
como evento de referéncia.



e Prémio EBAP: valorizagdo da produ¢do académica através do fortalecimento do prémio
de teses e dissertagdes.

e Agenda cientifica: realizacdo de debates e mini eventos voltados para associados ¢ a
comunidade cientifica em geral.

e (Capacitacido governamental: oferta de portfolio de minicursos, oficinas e palestras para
orgdos governamentais, com atencao especial ao nivel municipal.

4. Eixo de Comunicacio e Divulgacio
A comunicagdo serd o elo de integracdo entre a Sociedade e seus membros:

e Plano Estratégico: desenvolvimento de um plano de comunicagio integrado com
filiados e a sociedade civil.

e Publicacdes cientificas: organizacdo de revista cientifica propria da SBAP e/ou
estabelecimento de associagcdes com periddicos existentes.

e Selo Editorial: criagdo de comissdo cientifica para incentivar e viabilizar a (a)
publicagdo de livros e (b) policy brief com o selo SBAP.

Apresentacao da Chapa:

Presidente: Mario Vasconcellos Sobrinho — UFPA e UNAMA

Vice-Presidente: Alex Bruno F M. do Nascimento - UFCG

Diretora de Relagdes Institucionais: Paula Chies Schommer - UDESC

Diretor de Relagdes Internacionais: Ricardo Corréa Gomes - FGV

Diretora de Administragdo e Finangas: Diana Cruz Rodrigues - UNAMA
Diretor de Publicagdes: Marcus Vinicius de Azevedo Braga — HU Brasil / MEC
Diretor de Comunicagdo: Simone Martins - UFV

Diretor de Eventos: Vania Aparecida Rezende - UFSJ

Diretor de Fomento, Mobilizagdo e Inovagao: Denise Ribeiro de Almeida, Brasileira - UFF

Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal 1: Ynis Cristine de Santana Martins Lino Ferreira - UFRA
Conselheiro Fiscal 2: Carlos Américo Leite Moreira - UFCE

Conselheiro Fiscal 3: Mariluce Paes Souza - UNIR
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