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Perfil das desigualdades no Brasil: analise a partir dos Capitais de Bourdieu
Resumo:
A desigualdade social impacta a vida de milhdes de brasileiros e nos Gltimos anos se tornou uma crise humanitaria

mundial. O objetivo do estudo é identificar os capitais de Bourdieu presentes no cotidiano de estudantes universitarias,
negras e brancas, por meio da proposic¢ao de um modelo construido por Fraga (2020). A partir de uma pesquisa descritiva
e qualitativa com 22 estudantes em uma universidade privada foi aplicado o modelo de andlise de desigualdades por meio
dos capitais de Bourdieu. Os achados demonstram que estudantes negras tem déficit de capital econémico (100%), todas
usam acoes afirmativas, comparado a 73% das estudantes brancas. N&do foi identificado o capital simbolico para as
estudantes negras e somente algumas das estudantes brancas possuem este capital. Percebe-se interseccionalidade de raca
a por _meio do sexo/género e classe social, estando as estudantes negras em situacdo dispares das brancas em alguns
E’Zﬂ?rl;-chave: Desigualdade Social. Relagdes raciais. Interseccionalidade. Politica Publica. Género.

Introducao

A desigualdade social no Brasil tem exacerbado nos ultimos anos. Um quadro que envolve diversas
abordagens de estudos, como por exemplo, a da raca e do género. Nessas duas, a maioria da
populacdo negra se faz mais presente nas classes sociais de menor renda, tendo as mulheres negras
na base da piramide social.

Dados do CSP-Conlutas (2020), as mulheres negras sdo mais representativas no trabalho informal e
na area de servico, principalmente doméstico, quando comparadas com mulheres brancas, recebem
menor remuneracdo, sofrem mais violéncias e morrem mais, devido ao racismo estrutural na
sociedade brasileira que ocasiona a desigualdade racial e social.

As politicas sociais voltadas para reduzir tanto a desigualdade social e econémica ndo tem conseguido
ser eficaz no mundo. Nesse quadro, o Brasil vem sendo considerado como um dos maiores, em
decorréncia do arranjo institucional da sociedade, que foi naturalizado e se mantém em reproducao,
o que reflete na contracdo da solidariedade social e da convivéncia democratica (GUARIDO FILHO,
2018).

Por isso, as manifestacdes de desigualdades refratam o regime politico e inviabiliza a acéo efetiva das
politicas sociais devido a complexidade dos arranjos nas diversas esferas da sociedade. Alcantara e
Duarte (2019) apresenta a influéncia negativa do neoliberalismo na protecdo social no campo da
assisténcia social, Andrade e Pereira (2019) apresentam a necessidade efetiva do envolvimento de
mulheres negras nas questdes que envolve género e racga na politica de assisténcia social. Ja Caprara
(2020) argumenta que a situagao de classe social interfere no desempenho dos estudantes da educacéo
basica em termos de rendimentos escolares, trajetdria individual e carater pedagogico.

Por efeito dessa contradicdo e do cenario de desigualdades, pergunta-se: a partir dos capitais de

Bourdieu é possivel construir um retrato das desigualdades sociais e raciais no Brasil? O objetivo do
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estudo foi identificar os capitais de Bourdieu presentes no cotidiano de estudantes universitérias,
brancas e negras em uma universidade privada, por meio da proposi¢cdo de um modelo construido por
Fraga (2020). A abordagem metodologica, desse artigo, foi a pesquisa descritiva e qualitativa
(BEHLING; LENZI; ROSSETTO, 2022), na perspectiva interpretativista (PAES DE PAULA, 2016)
e adotado a analise de narrativas (CLANDININ; CONNELY, 2015; DEWEY; 1976). O campo de
estudo foi com vinte e duas estudantes em uma universidade privada.

Como referencial teorico inicial foi utilizado a perspectiva de espaco e pratica social de Bourdieu e
os seus capitais (BOURDIEU, 2002, 2005). Faz parte da fundamentacdo tedrica os estudos de
Abramo (2006), Aguiar (2007), Alves (2013) e Stolcke (1991), cujos conceitos contemporéaneos de
género, sexo e de raca culminaram na consolidacdo de sociedade de classes. As conceitualizacdes
evidenciam as interpretacdes antagonicas das relacdes sociais de sexo e das relacdes de classe em um
cenario de exploracdo e de diferenciacdo por sexo, em especial, no trabalho que move a sociedade
capitalista. N&o obstante, as desigualdades sociais sdo apontadas nas sociedades de classes e
legitimadas por representacfes que, na verdade, ndo as legitimam em sua raiz devido as diferencas
naturais e aos detentores do poder, como no caso do feminismo.

O destaque das contribuicfes desse artigo é a proposicdo de um modelo a partir dos capitais de
Bourdieu que pode expressar a supressdo de determinado capital e o desenvolvimento de outros
capitais de forma a retirar as pessoas negras, principalmente, da situacdo de pobreza. Portanto,
existem capitais que sao utilizados por essas pessoas, mas que carecem de politicas publicas, parcerias
publicas-privadas e mudanca cultural de respeito a diversidade para a maximizacao das préaticas.

A prética de tais capitais, no ambito desse artigo, sdo iniciativas das pessoas que lutam contra a
discriminacdo, o preconceito de género, raca ou etnia. Praticas funcionais e simples que se esbarram
na falta de oportunidades, e por outra vertente, sdo meios de sobrevivéncia e de luta e resisténcia.
Praticas que podem ser identificadas com os capitais de Bourdieu e se oportunizadas poderao
minimizar as desigualdades por meio do tripé da capacitacdo cultural, econémica e social de distintas

classes.

Espaco social, estratificacdo em classes e capitais de Bourdieu
A visdo de Bourdieu possibilita entender a questdo da sociedade estratificada em classes ou grupos
de status. A situacdo de classe pode ser definida como posicdo em um sistema de relagcdes de

producdo. Por meio da classe social se estabelecem identificages e a forma de partilhar algumas
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caracteristicas econémicas, sociais e culturais (BOURDIEU, 2005).

Bourdieu (2005) cita a definicdo de Max Weber, para quem a classe social, enquanto grupo de
individuos, corresponde aqueles que partilham a mesma situacdo de mercado e tendem a possuir as
mesmas peculiaridades no mercado de bens e de trabalho, as mesmas condig¢des de existéncia e de
experiéncias pessoais. Assim, 0s grupos sdo caracterizados por estilos de vida diferentes no espaco
social, principalmente o consumo. Os grupos de status eram compostos por um conjunto de homens
definidos por uma certa posicdo na hierarquia da honra e do prestigio.

As classes sociais foram divididas em: classe social alta, formada pela nobreza de titulos, de terras e
pelos membros de profissdes eruditas; classe média, constituida de mercadores e artesdos abastados;
e a classe popular de camponeses analfabetos, composta por pequenos artesdos e trabalhadores nao
qualificados (BOURDIEU, 2005).

A estrutura social € multidimensional e constituida de trés dimensdes: a estrutura de capitais em
presenca, o volume dos capitais e a sua evolugdo ao longo do tempo. A conjugacédo desses elementos
permite captar tanto os deslocamentos laterais como o0s horizontais, na estrutura social. Essas
dimensbes compBem os tipos de capitais estruturais e estruturantes. O capital estrutural € formado
pelo capital econdmico, capital cultural e o capital social; e o capital estruturante é o capital simbdlico.
E a soma dos capitais que definem a probabilidade de ganho em um dado campo em dado momento.
O capital cultural vem da educacdo formal que da base ao individuo e da acesso ao mercado
qualificado. Capital simbdlico é o capital do reconhecimento, prestigio que da legitimidade ao
individuo. Portanto, as pessoas possuem diferentes capitais que delimitam a que grupo pertencer e 0
espago a ocupar, por isso, mesmo que a pessoa tenha capital cultural ndo basta para mudar de grupo
ou classe, pois 0 mundo social € um sistema simbdlico (BOURDIEU, 2002, 2005).

Para Bourdieu (1980, 1986, 2005), o capital social corresponde ao capital das conexdes geradas pelos
vinculos e pela constante interacdo social entre individuos que compartilham normas, atitudes de
confianga mutua, pertencimento comunitario, solidariedade e reciprocidade. O capital social esta
alinhado aos recursos de valor, oriundos da rede de relacionamentos do individuo, por meio do acesso
as redes sociais. Portanto, esse capital social, formado pelo amplo conjunto de lagos fortes e fracos €
a base para o desenvolvimento da confiangca mdtua e armazena as informagfes e conhecimentos
novos, exercendo as funcbes de controle social, apoio familiar e beneficios, por meio de redes fora
da familia (FIALHO, 2015). Tais redes podem ser formais ou informais e sdo fundamentais para o

acesso as oportunidades e beneficios das relagGes. Bourdieu (1985) argumenta que o capital social
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funciona como o conjunto de recursos ativos ou potenciais que interligados possibilita uma rede
duravel de relacGes mais ou menos institucionalizadas de conhecimento ou reconhecimento mutuo.
Bourdieu (1990) discorre que a renda por meio do dinheiro, patriménio e propriedades € o principal
capital econdmico que se converte em capital cultural e simbdlico. O capital cultural apresenta-se sob
trés aspectos: a) estado incorporado que se refere as condi¢Bes constantes do organismo; b) estado
objetivado em termos de bens materiais relacionados a cultura como quadros, livros, dicionarios,
instrumentos, maquinas que propiciam indicacdes ou a construcdo de teorias ou criticas dessas teorias
ou levantam indagac¢es sobre determinada situagdo, dentre outras; c) estado institucionalizado que é
a forma objetiva e concreta do capital cultural (certificado escolar) que incontestavelmente atesta o
conhecimento adquirido como original (BOURDIEU, 1979).

O espaco social demarcado pelo habitus é o capital cultural incorporado pelo processo de socializacédo
do individuo, por meio da educacdo na familia e escola (BOURDIEU, 2002), que desenvolve e
fortalece a solidariedade e a identidade, como também a antipatia e o preconceito, levando a
marginalizacdo do negro. Portanto, ocorre a reproducdo de um habitus precario, originando a
inadequacao e marginalidade de grupos, como a questao da cor da pele, que compromete a autoestima
do sujeito como uma ferida, levando a caréncia e marginalizacdo do negro, que nao tem forgas para
lutar contra um sistema e se sente incapaz, inerte, com baixo desempenho, como se o fracasso fosse
pessoal (SOUZA, 2003).

O habitus pode ser priméario e secundario, além do precéario. O habitus primario corresponde a um
conjunto de predisposicdes psicossociais, que refletem na esfera da personalidade e predisposicoes
cognitivas, para atender as demandas do papel de produtor nas condi¢des capitalistas modernas. O
secundario se refere ao desempenho diferencial na esfera produtiva, associada a uma estilizagdo da
vida diaria, concretizado pelo reconhecimento e respeito social sublimar, e o precério esta abaixo do
priméario (BOURDIEU, 2002). Enfim, sem igualdade ndo ha condic¢Ges de se ter um Unico habitus
para todos (SOUZA, 2003).

O cobigado capital simbdlico € um pouco mais dificil por se referir ao reconhecimento, prestigio,
legitimando a pessoa. Para se alcangar o capital simbdlico é um processo em longo prazo e depende
de oportunidades, o que muitas vezes as mulheres negras ndao conseguem devido ao sexismo e
racismo. O capital simbolico denominado como prestigio, autoridade, diferencas reconhecidas,
aceitas e legitimadas aufere lucro de distin¢do aos agentes pelas representactes que os distinguem.

Esses atributos adquiridos sdo o meio de lucro e de poder que garante uma posi¢cdo social em
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determinado contexto social e historico, podendo ser um signo distintivo ou um estigma social
(BOURDIEU, 2013).

No cotidiano do Brasil, a relacdo entre raca e classe € a base da sociologia das relacdes raciais, que
tem como preocupacdo analitica continua identificar raga como variavel na configuracdo de
desigualdade de classe (LIMA, 2012). Nas rela¢Ges de desigualdades, uma classe que tem um passado
de opressdo ndo pode ser avaliada somente por meio de um marcador, pois a propria classe pode
exercer uma dominacao devido ter privilégios sob outras situacfes (PISCITELLI, 2012).

DeSouza (2020) em seu estudo sobre classe social como fio condutor para desigualdades ressalta que
os trés marcadores sociais relacionados as subjetividades como raca, género e classe ocasionam
subordinacdo, hierarquizacdo e exploracdo dentro de determinadas categorias identitarias. E para os
sujeitos do curso de administracdo que participaram da sua investigacdo, a classe € vista como envolta
por aspectos objetivos e subjetivos em sociedades com baixo desenvolvimento e ressaltam o elevado
nivel de estratificacdo social comum na sociedade do Brasil. Assim, o que perdura é uma desigualdade
estrutural. Seu estudo € uma complexidade de fatores culturais, econémicos, politicos e sociais,
portanto, necessita de recortes tedricos.

No caso desse trabalho, que identifica praticas de capitais por mulheres negras e brancas, o recorte
perpassa, a priori, pelos estudos de Aguiar (2007) e Stolcke (1991), cuja abordagem séo os conceitos
contemporaneos de sexo e de raca. As conceituactes foram fundamentais para legitimar a dominacéo
burguesa na sociedade de classes que emergiu ap6s a revolucdo industrial. Ela naturalizou a
desigualdade por meio da diferenca bioldgica entre homens e mulheres.

A sociedade de classes foi consolidada no século XIX, fortalecendo a desigualdade social
(STOLCKE, 1991). Segundo Alves (2013, p.273), as relagdes sociais de sexo e as relagdes de classe
sdo antagbnicas, devido as relagdes sociais de sexo serem interpretadas como “desiguais,
hierarquizadas, assimétricas ou antagonicas de exploragdo e de opressao entre duas categorias de sexo
socialmente construidas” e as de classe, como artefato para a hiperexploragdo economica de homens
e de mulheres no trabalho e na sociedade capitalista.

Para Stolcke (1991), as relagdes sociais de classes expdem uma disposicdo em evidenciar que as
desigualdades sociais decorrem de um fenémeno natural, que induz ao debate do porqué de as
diferencas sexuais e raciais, pareadas com a diferenca de classe, acabam reproduzindo a opressao das
mulheres em geral e as diferencas entre elas nessa sociedade classista. N&o obstante, as desigualdades

sociais sdo apontadas nas sociedades de classes e legitimadas por representacdes que, na verdade, néo
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as legitimam em sua raiz devido as diferencas naturais e aos detentores do poder, como no caso do
feminismo.

Para Abramo (2006), as desigualdades de género e raca constituem eixos estruturantes da base da
desigualdade no Brasil, em decorréncia de serem a raiz continua de reproducdo da pobreza e exclusdo
social. Para reduzir essa desigualdade, é necessario suplantar os déficits de trabalho decente que ainda
persistem e participar efetivamente para atender aos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio. Ja as
vulnerabilidades sociais sdo condicionantes que levam a precariedade ao acesso a direitos e protecdo
social marcados pelos acontecimentos de incertezas e insegurancas, além da fragilidade e ou nulidade
de acesso aos servigos e recursos para sustentacdo da vida com qualidade (CARMO; GUIZARDI,
2018).

Metodologia

Trata-se de um estudo descritivo com abordagem qualitativa (BEHLING et al., 2022 2002). A
entrevistas foram do tipo semiestruturadas (CHERON; SALVAGNI; COLOMBY, (2022) propiciam
obter 0 maximo da comunicacdo entre as ideias do pesquisador e o respondente. Um roteiro foi
definido para ser utilizado juntos as estudantes, negras e brancas, e foi composto por 18 questdes que
abordam questdes referentes a raca, género, classe social e carreira.

As 22 estudantes foram divididas em negras (11) e brancas (11), todas elas brasileiras e universitarias
de instituicdo privada. Elas eram dos seguintes cursos: Rela¢des Publicas, Psicologia, Arquitetura,
Pedagogia, Engenharia, Direito, Servico Social, Histdria, Cinema, RelacGes Internacionais e Ciéncias
Contabeis. Essas estudantes, com idade média de 22,7 anos (negras) e 23,4 anos (brancas)
frequentavam os cursos em um dos trés turnos: diurno, vespertino ou noturno.

As estudantes foram escolhidas a partir de critérios de inclusdo: idade igual ou superior a 17 anos
para ambos 0s grupos; e aceitacdo quanto a participacdo na entrevista, com ciéncia do Termo de
Consentimento Livre e Esclarecido. O estudo foi submetido a Plataforma Brasil para avaliagéo e
cumprimento dos procedimentos éticos relacionados a pesquisa, que foi aprovada e registrada —
CAAE 09517719.9.0000.5137 (FERREIRA, 2020).

As estudantes foram selecionadas por acessibilidade e tipicidade, pois as graduandas precisavam ser
negras e brancas para atender as necessidades da pesquisa. A quantidade de estudantes foi suficiente
devido a ocorréncia de saturacéo dos dados (GASKELL, 2002), situacdo que ocorre na medida em

que as entrevistas se desenvolvem e as respostas ndo sofrem alteragdes substanciais. O tempo total
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de audicéo dessas entrevistas foi de 684,9 minutos. As participantes foram resguardadas de toda e
qualquer forma de publicacéo digital e/ou impressa, bem como de exposicao oral. As estudantes
foram identificadas por meio de codigos formados para letras e numeros, sendo E (entrevistada), N
(negra) e B (branca): EN1, EN2... EN11; EB1, EB2... EB11.

A partir das narrativas das estudantes, os capitais que elas possuem foram classificados conforme o
modelo proposto por Fraga (2020), visando identificar os capitais vivenciados por elas. Como produto
do modelo do estudo gerou o desenho similar a Tabela Periédica com os capitais na situacdo de
pobreza. O modelo estd descrito na tese defendida por Fraga (2020) na PUC Minas, apresenta mais
colunas e linhas, e neste estudo foi feito um recorte com os principais elementos. Os estudos
apontaram diversas praticas que foram utilizadas por pessoas em situacdo de pobreza. Tais praticas

foram elencadas segundo os capitais de Bourdieu, conforme o modelo abaixo (Fig. 1).

Figura 1 - Tabela Periddica das Préaticas de Mobilizacio de Capitais na Situacdo de Pobreza
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Sociedade Brasileira de Administragdo Publica

Fonte: Fraga (2020).
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O modelo esta descrito na tese defendida por Fraga (2020) na PUC Minas, sendo parcialmente
reproduzido aqui, com consentimento da autora. Os estudos de Fraga (2020) apontaram diversas
praticas que foram utilizadas por pessoas em situacao de pobreza.

Foi adotado a analise narrativa que tem o propdsito de extrais as experiéncias, sendo as experiéncias
das préticas o fendmeno a ser investigado (CLANDININ; CONNELY, 2015). Na visao desses autores
a temporalidade, a sociabilidade e o0 espaco fisico sdo a base para um estudo narrativo. Esses autores
fazem o cruzamento das dimensGes temporal, interacional e contextual e relaciona com vivencia de

cada um sujeito da pesquisa.

Dados e resultados da pesquisa: andlise das narrativas das entrevistadas

Os quadros 1 e 2 apresenta as narrativas de todas as estudantes negras e brancas que foram
entrevistadas e 0s respectivos resultados das analises de seus relatos (em italico). Falas importantes
que permitiram a identificacdo ou ndo dos capitais de Bourdieu, ou seja, das suas praticas. As analises
com a identificacdo dos capitais estdo abaixo de cada narrativa. Em relacdo a ter filhos, nenhuma

estudante negra tem filhos e somente uma estudante branca de 45 anos possue trés filhos.

Quadro 1 - Narrativas de trajetdria de vida das estudantes negras em termos de mercado de trabalho

Estudantes/ dados

Trajetdria de vida das estudantes negras em termos de trabalho

EN1-21 anos
Trabalha atualmente — sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 8 anos
Esfera privada - 3° setor
ProUni - 100 %

Curso- Relac@es publicas

Comecei a trabalhar desde cedo entre 11 a 12 anos de idade, ajudando o meu pai nos
negécios, com a funcdo de organizacédo e dava aula de caligrafia. O meu primeiro emprego
formal foi aos 17 anos ap06s o curso realizado no SENAI de auxiliar administrativo na
Copasa. Depois fui operadora de caixa em farméacia. Aos 21 anos comecei a trabalhar em
banca de revista, realizando multitarefas desde limpeza a venda de produtos. Apds o meu
emprego em banca fiz estidgio na prefeitura na area de comunica¢do. Atualmente sou
auxiliar de eventos em uma igreja evangélica, atuando como relag@es publicas.

EN1-Capital Econdmico: FT , visto que a entrevistada iniciou seus trabalhos bem cedo; Tr-F (caixa de farmacia) e BS
(acdo afirmativa). Capital Cultural Incorporado: MTb; Capital cultural institucionalizado: TrEs -S e CPT. Capital
social: APPsoc. Ela vai realizando cursos e incorporando habilidades para diversificar sua atuacdo no mercado de

trabalho e assim amplia também o seu Capital Social.

EN2-23 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: NT
Esfera privada - estagio
ProUni - 50 %

Curso- Psicologia

Ja trabalhei como menor aprendiz e depois como almoxarife hospitalar e hoteleira
industrial. Fago pesquisa PROBIC... no momento... faco, coordeno um grupo de estudos,
grupo de estudos pretos (autores negros, relagdes étnicas, étnicas raciais) aqui da
psicologia. Coordeno o grupo de pesquisa sobre mulheres bissexuais e ideagdo suicida. Eu
ja fiz extensdo com jovens em cumprimento de medida socioeducativa de 12 a 18 anos,
projeto de extensdo denominado Lagos. Fora isso, projeto de extensao eu ja fiz um, em
parceria com a PUC e o0 INSS com reabilitados do INSS, algum tipo de deficiéncia visual,
auditiva, intelectual, entdo eram oficinas voltadas para o mercado de trabalho e um outro,
o0 ultimo que eu fiz foi na casa de referéncia da mulher Tina Martins. Casa de mulheres
vitimas de violéncia doméstica. Bolsista FAPEMIG. Eu termino meu contrato de estagio
e comeca outro contrato de estagio até conseguir um emprego formal.
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EN2:Capital econdmico: Tr-F (almoxarife), BS (ProUni e Prébic), Bl (estagios); Capital cultural incorporado: MTh
(extensdo) e TrEs-S; Capital social: APPspc(criacao de amizades) e ReCo (contatos em maltiplos lugares). O estagio
€ remunerado sendo o meio de obter renda para as despesas pessoais. Como tem bolsa da Fapemig além do ProUni ,
ela participa em varios projetos.

EN3-19 anos Trabalho, mas eu percebo a dificuldade de conciliar com a faculdade. Trabalho na empresa
Trabalha atualmente - sim | da minha tia devido & necessidade de pagar a faculdade. E uma empresa familiar. Meu pai
Tempo que trabalha ou | e outra tia também trabalham na empresa. Em S&do Paulo é somente familia, jA em Belo
trabalhou: 6 meses Horizonte trabalham outras pessoas. Minha funcdo é cuidar da documentacdo, verificar
Esfera privada processos, busca de clientes e office girl.

ProUni - 50 %
Curso- Servico social
EN3:Capital econdmico: Tr-F(empresa da tia); BS(ProUni). Capital cultural incorporado: OFI(trabalho familiares) e
institucionalizado: TrEs-s; Capital social: Lfam e APPsoc . O ato de trabalhar e estudar dependendo da carga horéria
de trabalho reflete na situacéo de classe da estudante e pode impactar seu aproveitamento no curso.

EN4-24 anos Faco estagio. Quando estava fazendo curso técnico tive oportunidade de fazer estagio
Trabalha atualmente - sim | também, na area do curso técnico, fiquei um ano mais ou menos trabalhando 14. Quando
Tempo que trabalha ou | eu voltei para a faculdade decidi dedicar s6 para faculdade, ai entrei empolgada querendo
trabalhou: NT aproveitar tudo que a faculdade oferece, eu ja voltei com as matérias, procurando projeto
Esfera privada - estagio de extensdo e empresa junior, empolgacao total.

ProUni - 100 %
Curso — Engenharia
EN4: Capital econdmico: TR-F (estagio), BS (ProUni), BI (projetos,etc). Capital cultural incorporado:MTb; Capital
Institucionalizado: TrEs —S,Capital social: CoPMN(empresa junior);APPsoc. Esta estudante busca renda por meio de
estagio e ampliar sua rede social.

EN5-21 anos Sou estagidria e trabalho em escola particular como monitora de inclusdo de criangas com
Trabalha atualmente - sim | sindrome de down. Trabalho pela manha e 30h por semana. Ja trabalhei como aprendiz em
Tempo que trabalha ou | hospital. Gostava da fungdo mais ou menos, porque ndo era a minha area, eu trabalhava
trabalhou: 4 meses em departamento pessoal. N&o sou regular no periodo.

Esfera privada
ProUni - 100 %
Curso- Pedagogia
EN5: Capital econémico: Tr-F (monitora escola) e BS ( ProUni); Capital cultural incorporado: TrES( estagio e
trabalho). Capital social: APPspc(criacdo de amizades). Devido a necessidade de trabalhar compromete seus estudos.

ENG6- 23 anos Faco estagio na Petrobras na area que estou formando. Consegui porque no meu curriculo,
Trabalha atualmente - sim | tem um intercAmbio feito por 6 meses em Dublin, foi um facilitador e tem uns projetinhos
Tempo que trabalha ou | que eu ja fiz aqui também. Fiz estdgio em um escritdrio que trabalhava com estrutura de

trabalhou: NT aluminio, fiz durante o ano passado e fiz trés periodos de extensdo aqui no escritério de
Esfera publica - estagio integragio na PUC também. E uma pegada mais social, dando assessoria para ocupagoes
FIES - 100 % e coisas do tipo e outros projetos do mesmo estilo. Fiz um também no aglomerado da Serra
Curso- Arquitetura que estudava tipologias de Lages. [...] no final a gente tinha que desenvolver e ir contando

mais a trajet6ria de como que a gente fez os levantamentos. Esse projeto era Consciéncias
Sociais, 0s outros que eu estava nas ocupagdes eram com arquitetura mesmo, mas sempre
envolve mais cursos, como nas ocupacdes a gente vai la dar assessoria. A gente foi fazer
o0 parcelamento da ocupacdo Esperanca, ao chegar neste lugar vocé tem a gleba de terra
toda e vocé tem que lotear aquilo, vocé tem que dividir os lotes, vocé tem que colocar o0s
arruamentos. Envolve com varios projetos. Tem que estar a disposi¢do da ONG, assim, eu
estava em cinco projetos la nesse tempo que eu fiquei 14, foi bem legal. Estudei em escola
publica e tenho inglés fluente devido intercambio feito na faculdade na Irlanda.

ENG6: Capital econdmico: Tr-F (estagio) e BS (FIES); Capital cultural incorporado: MTb(projetos); Institucionalizado:
CPT (intercdmbio) e TrEs -S ; Capital social : ReCO e APPsoc. A posse de capital cultural favorece maior capital
social.
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EN7-19 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 5 meses
Esfera privada
ProUni - 100 %

Curso- Direito

Fiz estagio no setor de Recursos Humanos ha 5 meses em empresa privada perto daqui.

EN7: Capital econdmico: Tr-F e BS (ProUni). Capital cultural institucionalizado: TrEs -S e Capital social: APPsoc .
A acdo afirmativa propicia a posse de outros capitais. A estudante procurou se reservar ao falar sobre o trabalho.

EN9-21 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 8 meses
Esfera privada - monitoria
ProUni - 50 %

Curso- Cinema

Sou monitora na PUC Minas da Praca da Liberdade. Tenho 8 meses na monitoria e tenho
bolsa de menos de um salario minimo referente a 2019. Nunca trabalhei antes.

EN9: Capital econémico: Tr-F (monitoria) e BS (ProUni). Capital cultural institucionalizado: TrEs —S; Capital social:
APPsoc. A acdo afirmativa propicia a posse de outros capitais além de conseguir trabalho via universidade-estagio.

EN10-37 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 8 anos
Esfera privada
FIES - 100 %

Curso- Ciéncias contabeis

Trabalho em empresa de contabilidade em Belo Horizonte. Ja trabalhei antes em outro
escritorio de contabilidade, logo, bastante tempo trabalho neste ramo, cerca de 9 anos.
Antes de entrar neste segmento trabalhei como operadora de caixa.

EN10: Capital econdmico: Tr-F (trabalho) e BS (ProUni). Capital cultural institucionalizado: TrEs —S Capital social:
APPsoc. A renda é um quesito essencial para mulher negra, e seu Gltimo trabalho influenciou na escolha do curso.

EN11-24 anos
Trabalha atualmente - ndo
Tempo que trabalha ou
trabalhou: ja trabalhou.
Esfera privada
FIES - 100 %

Curso - Arquitetura

Comecei a trabalhar com 14 anos. Ja fui corretora de seguros e fui gestora de evento. Eu
trabalhei em trés lojas. Sou maquiadora também. Atualmente, ndo trabalho e quem dera,
estivesse trabalhando.

EN11: Capital econémico: Bl (maquiadora) e BS (FIESi); Capital social: APPsoc. Importancia da renda na vida dela.

Fonte: Elaborada pela autora. Legenda: EN-Estudante negra. NT-Sem informagcéo.

Quadro 2 - Narrativas de trajetdria de vida das estudantes brancas em termos de mercado de trabalho

Estudantes/ idades

Trajetoria de vida das estudantes brancas em termos de trabalho

EB1-25 anos
Trabalha atualmente - ndo
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 9 meses
Esfera privada - acabou de
sair do estagio e fiz
Ciéncias sem Fronteiras
N&o tem ProUni e FIES
Curso- Relag@es publicas

Eu fiz estagio aqui na PUC mesmo, na SECOM, na assessoria de relagbes publicas deles
e trabalhava como voluntaria no Nagéo, que € um, a gente chama um clube de impacto
social, que... onde a gente ajuda as organizacBes sociais a se tornarem mais
autossustentaveis. E voluntario, mas esse semestre eu vou ter que sair. L4 eu trabalhava
no setor de comunicacdo. Eu cuidava da parte da comunicacdo do Nacdo. Entéo: rede
social, comunicacdo interna, uma comunica¢do integrada no geral mesmo. Eu fiz
Engenharia de Producéo antes de largar e mudar para Relagdes Publicas, e eu trabalhei no
meu intercdmbio que eu fiz, fiqguei um ano e meio na Austrélia fazendo Ciéncias sem
Fronteiras. Eu trabalhei num restaurante como voluntaria, eu era gargonete. E fiz um
estagio (2 meses) como voluntaria, na parte... numa empresa de Web Design, eu trabalhava
na parte de RH deles, na andlise de curriculo, organizacdo de pastas, essas coisas assim...
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E fora outros trabalhos, todos bem voluntarios que eu pegava assim, evento, participar de
evento, essas coisas assim, entregar flyer, essas coisas assim que eu fazia.

EB1-Capital cultural incorporado: MTB;Capital cultural institucionalizado: CPT; Capital social: APPsoc e Lfam;
capital simbolico: DIGA. O capital econdmico e simbdélico demonstra a ndo necessidade de trabalhar.

EB2-21 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 4 meses
Esfera privada
Nao tem ProUni e FIES
Curso- Psicologia

Desde que eu entrei na faculdade eu procurei coisa para fazer, entdo no segundo periodo
eu fui voluntaria numa escolinha para pessoas com deficiéncia, eu ficava la no segundo
periodo, aprendi bastante... ja fiz empresa junior, fiz projeto de extensdo, ja trabalhei no
hospital em RH, no Felicio Rocho... Esse ano eu estou no RH de outra empresa... Chama
DTI Digital... é de tecnologia. Trabalho na Psicologia em Revista. Aqui eu fico
responsavel por todo processo mesmo, da Revista de Psicologia. Fica aqui na Pos-
Graduacdo, ela é feita pelos professores da PUC mesmo, de Psicologia e eu recebo os
artigos e encaminho para os professores, eles avaliam, se 0 parecer por parte deles for
positivo, a gente envia para outros pareceristas, que tem a ver com o tema e que sabem do
tema, eles avaliam, e eu fico fazendo esses tramites de avaliagdo dos artigos. Eu gosto, é
bem tranquilo, eu fago estadgio em outro lugar também, é mais movimentado.

EB2-Capital econémico: Tr

-F (trabalho), Bl (eventos); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social:

APPsoc. A estudante ndo precisa de ac¢ao afirmativa, sugerindo vir de uma familia o capital econdmico razoavel.

EB3-45 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 4 anos
Esfera pablica
ProUni - 50 % e Fies -50%
Curso- Servico social

Eu trabalho, sou entrevistadora social na Prefeitura de Belo Horizonte. Eu trabalho no
Bolsa Familia. Faco cadastro, visita domiciliar, para todos os beneficios do Governo
Federal. O cadastro é de dois em dois anos neste programa. Eu fiquei 6 meses no Tribunal
de Justica no estagio. Eu fiquei um ano e um més na Prefeitura como estagiéria, fazendo
esse servigo que eu faco hoje. Fiquei um ano como especialista aqui da PUC na APAC.

EB3-Capital econémico: Tr

-F (trabalho). Capital cultural incorporado: MTB; BS (ProUni, FIES); Capital cultural

institucionalizado: TrEs-s ; Capital social: APPsoc. A estudante ja trabalhou e estagiou incrementando sua rede social.

EB4-23 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 2 anos
Esfera privada -

ProUni - 50 % e Fies- 50%
Curso- Engenharia

Trabalho com monitoria... Eu considero um trabalho... Na engenharia. Eu fago os posts do
Facebook, da pagina, eu faco meio que a publicidade do curso de eletrdnica no Facebook.
Antes disso eu era secretéria e antes de ser secretaria eu era monitora, de sistemas digitais,
que é uma matéria do terceiro periodo, e antes disso eu trabalhei numa empresa de...
motores elétricos, eu fazia rebobinamento de motor e, painéis de comando, de acionamento
de motores. Eu comecei 1a com 16 anos e eu fui mais ou menos até meus 18, nesta empresa
de pequeno porte.

EB4-Capital econémico: Tr
social: APPsoc. Comegou a

-F (trabalho); BS (ProUni, FIES); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital
trabalhar cedo e presta servi¢o de midia na faculdade para obtencéo de renda.

EB5-20 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou:11meses
Esfera publica - estagio
ProUni - 100 %

Curso- Pedagogia

Eu fago estagio, atualmente pela Prefeitura de Contagem em uma escola publica desde
novembro de 2017. Eu sou apoio de inclusdo, acompanho alunos com necessidades
especiais e tenho 10 alunos, fago acompanhamento no turno da manhd. Eu fui jovem
aprendiz, trabalhei na area de RH. Eu estava com 15 para 16 anos. Na pedagogia faco
estagio.

EB5-Capital econémico: Tr
APPsoc. Comegou a trabalh

-F (trabalho); BS (ProUni); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social:
ar cedo e 0 estagio propicia renda para si e familia.

EB6-21 anos
Trabalha atualmente- sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou:1,4 anos
Esfera privada
ProUni - 100 %

Curso- Arquitetura

Eu fui jovem aprendiz em departamento pessoal e atualmente fago estagio, um ano e quatro
meses. O estagio € em um escritério home office, em casa. Auxilio em projeto assim,
desenho arquitetdnico, esse tipo de coisa.

EB6-Capital econémico: Tr
APPsoc. Comegou a trabalh

-F (trabalho); BS (ProUni); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social:
ar cedo, atualmente dedica ao estagio em casa, na area de sua profissao.

EB7-19 anos
Trabalha atualmente - nao

Nunca trabalhei. Eu tenho vontade de fazer psicologia depois que eu formar. Mas vai
demorar. Direito da mais dinheiro, confesso.
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Tempo que trabalha ou
trabalhou: NT

Esfera privada - NT

N&o tem ProUni e Fies
Curso- Direito

EB7- Capital simbolico: DIGA e AVR. Capital social: Lfam. Tem capital economico dos pais, simbolico e social.

EB8-9 anos
Trabalha atualmente - ndo
Tempo que trabalhou: 3
anos
Esfera privada
ProUni - 100 %

Curso - Histéria

Néo trabalho e ja trabalhei 3 anos em padaria, sendo o primeiro e Gnico emprego. N&o sou
de Belo Horizonte e moro em republica.

EB8-Capital econdmico: Tr-F (ja trabalhou), BI
PscF(republica);Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social: APPsoc. Estudante dedica s6 ao estudo.

(eventos); BS (ProUni); Capital cultural incorporado:

EB9-23 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 12 anos
Esfera privada -

ProUni - 100 %
Curso- Cinema

Dou aula e trabalho com eventos também a noite, eu faco jogo no Independéncia, faco
boate as vezes, tem que vender bilheteria, vender copo, boné, as vezes pega todo tipo de
evento que vocé vé ensaio, ja fiz casamento, 15 anos, ja trabalhei em restaurante também,
todas as fungdes dentro da cozinha, no saldo, intermediério que a gente chama de
“Comim”.

EB9-Capital econémico: Tr-F (trabalho), Bl (eventos); BS (ProUni); Capital cultural incorporado: MTB;Capital
cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social: APPsoc. A situa¢do de equilibrar trabalho e estudo, para ter renda.

EB10-21 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 6 meses
Esfera privada
ProUni - 50 %

Curso- Ciéncias Contabeis

Eu faco estagio na éarea de administracdo no Servi¢o Brasileiro de Apoio as Micro e
pequenas empresas ha 2 meses e ja trabalhei antes.

EB10-Capital econdmico: T
APPsoc. O estagio leva sua

r-F (trabalho); BS (ProUni); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ; Capital social:
autonomia (renda).

EB11-20 anos
Trabalha atualmente - sim
Tempo que trabalha ou
trabalhou: 2 meses
Esfera privada
ProUni - 50 %
Curso-Relagdes
internacionais

Néo trabalho. Fago estagio na pos-graduacdo em administracdo na PUC Minas ha 2 meses.
J4 trabalhei, mas foi meio assim informal, ndo foi uma coisa muito séria ndo, e eu trabalho
com fotografia também ha 4 anos. Autbnoma. Geralmente fotografo mais familia. Mais
evento também... 0 que aparecer.

EB11-Capital econdmico: Tr-F (ja trabalhou), Bl (eventos); BS (ProUni); Capital cultural institucionalizado: TrEs-s ;
Capital social: APPsoc . Estudante ndo necessita de trabalho formal para sua e outrem sobrevivéncia.

Conclusfes

Fonte: Elaborada pela autora. Legenda: EB-Estudante branca.

O objetivo do estudo foi identificar os capitais de Bourdieu presentes no cotidiano de estudantes

universitarias, negras e brancas, por meio da proposicdo de um recorte do modelo construido por

Fraga (2020). O novo campo de pesquisa aponta a identificacdo dos capitais que foram mencionados

nos resultados do modelo construido e estes capitais sdo interseccionados pela raca partir do sexo/
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género e classe social (CRENSHAW,1991).

As discussdes das narrativas possibilitou identificar os capitais das estudantes negras e brancas
permitindo reflex6es quanto a diferenciacdo dos meios e oportunidades aos recursos. Retrata uma das
caracteristicas da desigualdade no Brasil que perpassa pela geracdo de empregos e inclusdo, em
especial, quanto a raca. Ressalta-se a importancia das ac¢Ges afirmativas para insercdo no ensino
superior.

A identificacdo dos diversos tipos de capitais de Bourdieu (2002, 2005, 2013) presentes no cotidiano
de estudantes universitarias, negras e brancas apontam que as mulheres negras sempre buscam
trabalhar desde de cedo para ter o capital econdémico e envolve em maltiplos servigos. Nas narrativas
das mulheres brancas, algumas também destacaram o trabalho, porém, EB1 respondeu ser trabalho
voluntario como forma de aprendizagem. EB7, EB8 e EB11 nédo trabalham, ficando por conta do
estudo. Isso pode implicar que elas ja possuem capital econémico para se manter, foi o caso da
entrevistada EBle EB11. Em outra dimensdo, tem-se as mulheres brancas que ndo trabalham ou
nunca trabalhou, o caso de EB1 e EB7.Tal situacdo também foi encontrada para as mulheres negras,
mas de forma reduzida como a entrevistada EN9. Ressalta-se que EN8 é 100% ProUni,curso de
Historia, 18 anos, optou por ndo falar de sua trajetoria e por isso, ndo consta no quadro 1.

No campo do capital simbdlico, as entrevistadas brancas permeiam o mesmo destacando o local de
trabalho e seu reconhecimento no mesmo, como o caso da entrevistada EB1. Para as mulheres negras,
evidenciou-se esse campo para a entrevistada EN6. Foi uma narrativa que chamou atencdo e que em
paralelo apontou a utilizag&o e influéncia do capital social na vida dessa mulher negra.

De forma abrangente, todas as mulheres negras e brancas utilizaram de capital social, sendo esse, a
rede de relagGes que elas possuem. Como todas s&o universitarias, percebeu-se que o principal capital
social foi a educagéo que propicia oportunidades para ambas. E com oportunidades derivadas desse
capital social, surge o capital cultural incorporado e simbdlico. Com a efetividade dos mesmos o que
se espera € a conversdo em capital econdémico, tanto quanto aos melhores salarios como aos melhores
empregos. As entrevistadas movimentaram o capital tanto como monitoras, estagiarias e participantes
de projetos de extensdo. Portanto, a educacdo € um meio para minimizar o quadro de desigualdade
no Brasil e que capacita as pessoas para terem melhores condigdes de vida.

Em sintese, o cenario complexo da perpetuacdo da desigualdade racial e social, nos levam a indagar:
Todos sdo iguais perante a sociedade? A reflexdo de igualdade ante aos direitos sociais e de

oportunidades em uma sociedade transcende a men¢do de que “somos todos iguais perante a lei”
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(BRASIL, CF, 1988, art.5). Expressdo que evidencia uma realidade contraditdria quando se fala do
ambiente brasileiro. Portanto, o cotidiano nos mostra que a defendida e ilusoria igualdade perante a
lei deveria ser um atributo cultural de qualquer pais, e ndo somente, uma legislacdo (nem sempre
eficaz). A igualdade deve ser perante a sociedade, se constrdi pelos valores e respeito a diversidade.
A historia brasileira nos apontam para um quadro cultural de construg&o de desigualdade caminhando

na contramao da igualdade perante a lei e sua efetividade.
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