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1) PREAMBULO

O Encontro Brasileiro de Administragdo Publica (EBAP) é um evento anual organizado pela Associagdo Brasileira de
Administragdo Publica (SBAP) e a sua 132 edigdo ocorrerd em Brasilia-DF no periodo de 17 a 19 de junho de 2026. O
evento tem como finalidade promover o encontro de académicos e profissionais dedicados a Administracdo Publica,
incentivando o debate livre e plural de ideias, a divulgacdo cientifica de qualidade e a coordenacdo estratégica das
acGes necessarias a consolidagdo desse campo académico, com énfase na pds-graduagao.

A SBAP é uma associagao civil sem fins lucrativos que visa o desenvolvimento da Administracdo Publica enquanto
disciplina autébnoma, bem como a promogdo da ética e das boas praticas de gestdo no setor publico, congregando
instituicGes de pesquisa, programas de pods-graduacdo, pesquisadores e profissionais da Administragdao Publica no
Brasil.

Entre as acOes da SBAP, inclui-se a realizacdo dos Encontros Nacionais, espacgos para aprofundamento de discussdes
gue norteiam o contexto em que a Sociedade estd inserida. A SBAP se destaca pelo esfor¢o de coordenagdo entre
multiplos atores da Administracdo Publica brasileira, unindo a pratica profissional e a academia para o
desenvolvimento do campo. Atualmente, a SBAP conta com 78 instituicdes parceiras como associados institucionais e
promove o desenvolvimento académico e cientifico da area, sobretudo incluindo temas transversais como inovagao e
sustentabilidade.

O EBAP serve como um espago de debate sobre as melhores praticas de gestdo, politicas publicas inovadoras, desafios
contemporaneos e oportunidades de melhoria na administracdo publica. Além disso, o evento promove a construcdo
de redes de colaboracdo entre diferentes atores do setor, fomentando a troca de experiéncias e a disseminacdo de
pesquisas que possam contribuir para o aperfeicoamento das politicas e da gestdo publica no pais.

Anteriormente, as edigdes do Encontro Brasileiro de Administracdo Publica (EBAP) foram realizadas nas cidades de
Natal (2013 e 2015), Floriandpolis (2016), Jodo Pessoa (2017), Vigosa (2018), Salvador (2019), Brasilia (2020 e 2021
-Virtual), Sdo Paulo (2022 — Hibrido), Brasilia (2023 e 2024 — Hibrido), Belém/Ananindeua (Para) - 2025. Dessa forma,
com mais de 10 anos de existéncia, o EBAP é um evento tradicional de grande porte, e € um evento em um campo
estratégico, uma vez que envolve o desenvolvimento de um campo de base para construgdo de politicas publicas e um
de nossos produtos sdo os anais do EBAP: sbap.org.br/anais. Maiores informacdes sobre a atua¢do do SBAP podem ser
consultadas em sbap.org.br.

Na edicdo de 2026, o EBAP sera realizado em Brasilia — DF e terd como tema “Pacto federativo e municipios”,
propondo uma reflexdo critica sobre os desafios e possibilidades da organizagdo federativa brasileira a partir da
perspectiva municipal. Em um contexto de crescentes demandas sociais e restri¢des fiscais, o evento busca promover o
debate sobre a autonomia dos entes federados, a distribuicdo de competéncias e recursos, e os mecanismos de
cooperagao intergovernamental.

Reunindo académicos, gestores publicos, representantes da sociedade civil e especialistas em administragdo publica, o
evento abordara questGes como:

Financiamento das politicas publicas locais;

Reforma tributaria;

Politicas de regionalizagao;

Consércios intermunicipais;

Estratégias para fortalecimento da governanga municipal.

O objetivo é contribuir para a construcdo de uma agenda publica voltada ao aprimoramento da gestdo municipal no
ambito do pacto federativo, incentivando solugdes inovadoras e sustentaveis que promovam o desenvolvimento local
e a equidade territorial.

O EBAP 2026, tem como objetivos especificos:
a) Fortalecer a rede de académicos e profissionais da Administragdo/Gestdo Publica;
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b) Fomentar o aprendizado fundado na troca de experiéncias, bem-sucedidas ou ndo na érea;
c) Disseminar a produgdo académica e tecnoldgica de Administracdo/Gestdo Publica.

2) OBIJETIVO

O objetivo deste edital é tornar publica a abertura de submissGes de trabalhos académicos, sejam artigos, relatos
técnicos, casos de ensino, redigidos em portugués, inglés ou espanhol que se enquadrem em um dos temas do evento.

3) CONDICOES DE SUBMISSAO

a) Submeter gratuitamente o trabalho conforme requisitos do formulario disponibilizado em
sbap.org.br/ebap2026/submissao.
i) Os trabalhos podem ser submetidos por graduandos, graduados, pdés-graduandos e pds-graduados.

ii) Os trabalhos devem ser enviados em duas versGes, com o formato de arquivo PDF (Portable Document
Format), formato de documento portatil.

(1) Versdo 1 - documento cego, sem identificagdo autoral, que serd usado para avaliagdo, conforme
template 1.

(2) Versdao 2 - documento completo, com identificagdo autoral, que serd publicado, caso aprovado,
conforme template 2.

iii) Os idiomas aceitos sdo: portugués, inglés ou espanhol.

iv) Recomenda-se que os textos possuam até 15 paginas. Caso o texto ultrapasse esse numero, ndo sera
reprovado.

v) Aindicagdo da modalidade de apresentagdo (virtual ou presencial) é obrigatéria.

vi) O limite de autores por trabalho é 05 (cinco) autores(as).

(1) A pessoa responsavel pela submissdo do trabalho tem total responsabilidade sobre o envio do arquivo
correto, incluindo o acréscimo de nomes e dados de todos(as) os(as) autores(as).

(2) Uma vez que os dados de submissdo sdo enviados, especialmente a adicdo de novos autores, ndo
serdo admitidas alteragoes.

vii) O limite de submissGes é definido pela possibilidade de cada autor(a) inscrito(a) apresentar 02 (dois)
trabalhos. Deste modo um(a) autor(a) pode submeter 6 (seis) trabalhos ou mais desde que haja
autores/co-autores inscritos suficientes para apresentacdo dos trabalhos, respeitando o limite: cada autor
apresenta até dois trabalhos.

viii) Ao submeterem trabalhos, os(as) autores(as) que possuam titulagdo minima de mestre concordam em
integrar o banco de dados de avaliadores, podendo ser designados(as) de acordo com suas areas de interesse
e a critério dos lideres de GTs.

ix) Os(as) autores(as) mantém os direitos autorais sobre o trabalho, permitindo a conferéncia publica-lo sob a
licenca Creative Commons Attribution, que permite livre acesso, uso e compartilhamento, desde que com o
devido crédito de autoria e apresentagao inicial no XIIl EBAP —2026.

x) Todos trabalhos submetidos e aprovados sdo publicados nos anais do evento e ndo podem ser removidos.

b) Os trabalhos submetidos devem se enquadrar em uma das seguintes categorias:
i) Artigo cientifico: producdo textual com os principais resultados de uma pesquisa académica ou ensaio
tedrico.
ii) Relato técnico: produto final de um trabalho (pesquisa aplicada ou producdo técnica) que descreve uma
experiéncia em organizagGes.
iii) Casos de ensino: relatos de situagbes da vida organizacional, construidos com propédsitos educacionais
especificos.
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a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

5)
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Os trabalhos devem ser submetidos em um dos seguintes Grupos Tematicos (GTs):
GTO01 - Ensino, pesquisa e extensdao no Campo de Publicas
GTO2 - Finangas Publicas e Accountability
GTO3 - Longevidade, Género e Racga
GT04 - Gestdo de Cidades Resilientes e Sustentaveis
GTO5 - Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional no Servigo Publico
GTO06 - Gestdo Publica e Ciéncias Policiais: Desafios e Inovagdes para a Seguranga Publica no Brasil
GTO7 - Gestao social, poder local e desenvolvimento territorial
GTO08 - Governo e administracdo publica para a gestdo climatica e ambiental
GTO09 - Implementacdo e o Ciclo de Politicas Publicas
GT10 - Pensamento Social Brasileiro, Reforma Administrativa e Inovacgéo
GT11 - Relagbes socioestatais e construcGes democraticas da acdo publica: experiéncias e desafios de

pesquisadores e praticos no campo

® GT12 - Avaliagdo de Politicas Publicas

i) Lideres dos GTs poderdo alterar a categoria tematica do trabalho submetido, caso considerem necessario
para melhor adequagdo e avaliagdo.
ii) Arelagdo de grupos tematicos consta no ANEXO A.

PRAZOS

Periodo de submissdes: 12 de dezembro de 2025 a 27 de fevereiro de 2026
Avaliagdes: até 25 de margo de 2026
Publicagao do resultado parcial: 30 de margo de 2026
Prazo para recursos: até 15 de abril de 2026
Publicagdo do resultado final: 15 de abril de 2026
Inscricdo de apresentadores(as) de trabalhos: 30 de margo a 30 de abril de 2026
Apresentacdo dos trabalhos:
i) Modalidade virtual: 10 e 11 de junho de 2026
ii) Modalidade presencial: 17 a 19 de junho de 2026

CRITERIOS DE AVALIAGAO DE SUBMISSOES

A avaliagdo é cega e dupla, por pares (double blind review).
As notas serdo atribuidas numa escala de 0 a 10, onde 0 é a menor nota e 10 é a maior nota.
Serdo aprovados os trabalhos que obtiverem média aritmética das avaliagdes igual ou superior a 7,0 (sete). Os
demais serdo reprovados.
Os comentdrios de avaliacdo sdo obrigatdrios: cada avaliador(a) devera registrar um parecer descritivo com, no
minimo, 100 palavras.
Critérios de avaliacdo de trabalhos:
i) Artigos cientificos
(1) Relevancia: contribui para o conhecimento na area de Administracdo Publica; apresenta novidade ou
relevancia cientifica (tema, teoria, método ou resultados); o objetivo do estudo estd exposto com
clareza.
(2) Fundamentacgdo Tedrica: reflete o estado da arte do objeto de investigacdo; sustenta o conhecimento
cientifico no artigo; guarda relagdo légica com os resultados; é aderente as conclusdes.
(3) Procedimentos Metodoldgicos: estdo claramente definidos; sdo consistentes com os objetivos do
artigo; articulam-se com as referéncias tedricas; sdo expostos e aplicados de forma adequada aos
resultados obtidos.

SOCIEDADE BRASILEIRA DE ADMINISTRACAO PUBLICA, SAUS Quadra 01, Bloco "N", Edificio Terra Brasilia, sala 303, Brasilia-DF, CEP
70700-941, Brasil. secretaria@sbap.org.br

Pagina 5 de 14


mailto:secretaria@sbap.org.br

EDITAL SBAP N2 03/2025 DE CHAMADA DE TRABALHOS 88 S BA P

X1l ENCONTRO BRASILEIRO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA
Sociedade Brasileira de Administracdo Publica

(4) Analise: apresentada de forma clara e objetiva; a interpretacdo dos resultados é correta; nos ensaios
tedricos, ha articulacdo proficua entre teorias; adiciona conhecimento novo ou relevante.

(5) Consideragoes Finais: fundamentadas no referencial tedrico; coerentes com os resultados (ou com as
teorias no caso dos ensaios); expostas de forma clara e objetiva.

ii) Relatos Técnicos

(1) Relevancia: contribui para a pratica da gestdo publica ou de politicas publicas; apresenta novidade
pratica (diagndstico, andlises, solugbes, recomendagdes ou aprendizados).

(2) Delimitagao da Situa¢do Problema: clara exposi¢cdo do problema pratico; contextualizagdo histérica ou
comparativa com casos similares; articulacdo ldgica entre teoria e pratica de gestao.

(3) Relato da Experiéncia: descricdo objetiva da politica/programa/acdo/intervencdo; apresentacdo clara
dos componentes; interpretacdo correta e imparcial dos resultados, sem adjetivagdes ou otimismo
exagerado; acrescenta conhecimento novo ou relevante.

(4) Recomendagdes: fechamento conclusivo coerente com o relato; orientagbes praticas para casos
similares; recomendacgdes para tomadores de decisdo; ajustes ou orientagdes sobre o “o que fazer” e
“como fazer” em outros contextos.

iii) Casos de ensino

(1) Estrutura: o caso deve ser elaborado de forma clara e completa, contemplando elementos estruturais
(contexto, dilema, fechamento) e estruturantes (propdsitos, enfoque, conceitos, teorias, praticas e
estratégia de ensino); deve ser acompanhado de notas de ensino para aplicagdo em cursos de gestdo
publica ou politicas publicas.

(2) Contribuicdo: deve agregar valor ao ensino e a pratica da gestdo publica ou politicas publicas;
apresenta novidade pedagégica ou pratica (diagnéstico, analises, solugdes, recomendagdes ou
aprendizados).

(3) Delimitagdo do Contexto e do Dilema: deve contextualizar a situagdo-problema com descrigdes e
argumentos suficientes; relacionar conceitos tedricos as praticas de gestdo publica ou politicas publicas
de forma didatica e relevante para o ensino.

6) OBRIGACf)ES E RESPONSABILIDADES
a) Dasubmissdo dos trabalhos ao EBAP

i) Utilizar preferencialmente o e-mail em caso de duividas ou questionamentos: atendimento@sbap.org.br
ii) Acompanhar as informagbes oficiais pelo site: https://sbap.org.br/ebap2026, redes sociais e e-mails
enviados.

b) Dos(as) participantes do EBAP que participarem nos dias virtuais e presenciais do evento

i) Estar devidamente associado(a) a SBAP, com carteira digital de membro ativa para o ano 2026, e realizar a
inscrigdo no evento.

c) De todos apresentadores de trabalhos

i) Estar devidamente associado(a) a SBAP, com carteira digital de membro ativa para o ano 2026, e inscrever-se
no evento para apresentar o trabalho aprovado.
e Esclarece-se que a submissdo e aceita¢do do trabalho ndo substituem a inscricao no evento.
e O inscrito terd direito a um voucher de inscricdo em sua categoria especifica, que sera utilizado para
acessar o evento e apresentar até 02 (dois) trabalhos.
ii) Apresentar em sessbes programadas pelo Comité, estando disponivel em qualquer dia/horério designado no
periodo do evento.
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iii) Ceder gratuitamente os direitos de voz e imagem em eventuais gravagdes do evento, para uso da Sociedade
Brasileira de Administragdo Publica em materiais institucionais e promocionais.
iv) N3ao transferir a terceiros os direitos atribuidos para a apresentagdo dos trabalhos.

d) Dacomissdo Organizadora

A Comissdo Organizadora tera as seguintes responsabilidades:

i) Emitir e disponibilizar, em até 14 (catorze) dias apds o encerramento do evento, os certificados digitais de:
® Apresentagdo de trabalhos;
e Participacdo no evento;
o Avaliagdo de artigos;
e Qutras atividades vinculadas ao evento.
i Especificar previamente os dias e hordrios de apresentagao de trabalhos.
ii. Publicar digitalmente, nos Anais do Evento, todos os artigos e relatos técnicos aprovados e
apresentados.
1. Os Anais serdo distribuidos sob licenga Creative Commons, com ISSN e DOI unico atribuido ao e-book
gue reunira todos os trabalhos.
iii. Designar 01 (um) lider de GT para debater os trabalhos em cada sala, com identificacdo visivel do
respectivo lider.
iv. Conferir as premiagOes nas seguintes categorias:
1. Melhor Relato Técnico do Evento: indicado pelos lideres de cada GT, com base nas notas de avaliagdo e
em critérios qualitativos e cientificos definidos pelos lideres.
2. Melhor Caso de Ensino do Evento: indicado pelos lideres de cada GT, com base nas notas de avaliagdo
e em critérios qualitativos e cientificos definidos pelos lideres.
3. Melhor Trabalho do Evento: selecionado pelo Comité Cientifico entre os melhores artigos, relatos
técnicos e casos de ensino indicados nos GTs, considerando:
a. Notas das avaliagGes;
Pareceres dos avaliadores;
Relevancia cientifica para a Administragao Publica;
Aderéncia ao tema central do evento.
Em caso de empate, caberd ao Comité Cientifico deliberar por meio de votagao.

om0 o

4. Disposi¢Oes gerais

a. Serdo considerados para premiacdo apenas os trabalhos comprovadamente aprovados e
apresentados.

b. Lideres de GTs ndo poderdo concorrer a premiagdo nos GTs que coordenarem, mas poderao ser
premiados em outros GTs.

c. Membros da diretoria poderdao concorrer as premiagdes, desde que ndo participem da
coordenacdo de GTs.

d. Caso os(as) lideres de GTs decidam ndo indicar trabalhos para premiagdo, o respectivo GT ndo tera
premiagao.

e. Caso os(as) lideres percam o prazo de indicagdo dos melhores trabalhos, a indicacdo sera realizada
pela Comissdo Organizadora, considerando as notas das avaliagGes.

f.  Os melhores trabalhos poderdo ser indicados para fast track em periddicos parceiros, conforme
acordos firmados e divulgados pela SBAP.

e. Delideres

Os(as) Lideres de GTs terdo as seguintes responsabilidades:
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i Sob nenhuma hipdtese poderdo indicar os resultados fora da plataforma oficial do evento.
ii. Designar avaliadores com, pelo menos, mestrado concluido e, preferencialmente, doutorado concluido
ou em curso.
1. Caso haja problemas no cumprimento do cronograma de avaliagdo e entrega de resultados, os direitos
de atribuicdo e divulgacdo dos resultados serdo automaticamente transferidos ao Comité Organizador.
iii. Coordenar as sessdes conforme:
e Coordenar a ordem de apresentagdes;

Confirmar nome e presenca dos(as) apresentadores(as);
Controlar o tempo de fala dos(as) participantes (até 15 minutos);
Cumprir rigorosamente o tempo total de cada sessdo;
Cada sessdo tera, no maximo, 5 apresentagées de trabalhos.

iv. Analisar o conteudo dos trabalhos apresentados; destacar pontos relevantes do texto; sugerir melhorias
e fazer questionamentos aos(as) autores(as). Cada sessdo de apresentagbes terd, no maximo, 6
apresentacdes de trabalhos. Certifiguem-se de confirmar, na pagina do evento, sua participacdo no GT
especifico para geragdo de certificados.

V. Indicar os melhores trabalhos nas categorias:

1. Melhor Artigo de seu Grupo de Trabalho (GT): selecionado com base nas notas das avaliagdes e em
critérios qualitativos e cientificos definidos pelos(as) lideres.

vi. Condicoes de elegibilidade:

1. Somente poderdo concorrer os trabalhos comprovadamente aprovados e apresentados.

2. Lideres de GTs ndo poderdo concorrer a premiagdo nos GTs que coordenam, mas poderdo ser
premiados nos demais GTs.

3. Membros da diretoria poderdo ser premiados, desde que ndo participem de forma alguma da
coordenacgdo de GTs.

7) RECURSOS E IMPUGNAGCOES
a) Caso o(a) autor(a) do trabalho considere necessario solicitar revisdo de parecer, poderad encaminhar recurso
ao e-mail: atendimento@sbap.org.br.
b) A solicitacdo sera enviada ao(a) lider do GT responsavel, que tera prazo de 3 (trés) dias Uteis para responder.
c) ASBAP se isenta da responsabilidade sobre as avalia¢cGes e pareceres emitidos pelos avaliadores.

8) DISPOSICOES GERAIS

a) Os(as) autores(as) poderdo renunciar aos termos da licenca Creative Commons Attribution e estabelecer
contratos adicionais de distribuicdo ndo exclusiva, como:

i Publicagdo de versdo atualizada em periédico;
ii. Disponibilizacdo em repositdrio institucional;
iii. Publicagdo em livro;
iv. Mantida a referéncia de autoria e apresentacdo inicial no XIlIl EBAP/SBAP — 2026

b) Os(as) autores(as) poderdo publicar e compartilhar seus trabalhos online (repositdrios institucionais, paginas
pessoais, etc.), antes ou depois da conferéncia, desde que referenciem a publicagdo nos Anais do XIll EBAP —
2026.

c) Alteragbes no edital: A organizacdo do EBAP reserva-se o direito de modificar ou complementar este edital,
caso necessario, sendo todas as altera¢des devidamente divulgadas no site oficial do evento.

d) Informacgdes adicionais: Para duvidas e mais informagdes, os interessados poderdo entrar em contato com a
organizagao do evento pelo e-mail: atendimento@sbap.org.br.

e) Assessdes de apresentagio presencial ndo terdo transmissdo virtual. As sessdes virtuais ndo serdo gravadas.
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f) O edital entra em vigor a partir de sua data de publicacdo.

Brasilia-DF, 01 de dezembro de 2025.
Anexo A: Grupos Tematicos

GTO1 - Ensino, pesquisa e extensao no Campo de Publicas

Lindijane de Souza Bento Almeida, Programa de Pods-Graduagdo em  Gestdo Publica  (PPGP-UFRN),
http://lattes.cnpq.br/6024881677470158

Maria Isabel Aradjo Rodrigues, Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo/MG, http://lattes.cnpq.br/5334432281936225

O objetivo deste grupo de trabalho é contribuir para reflexdo multidisciplinar do ensino, pesquisa e extensdo na area
da administragdo publica e, especificamente, no Campo de Publicas no Brasil, com foco nos perfis dos cursos
existentes, suas areas de concentragdo, praticas interdisciplinares, experiéncias inovadoras, perfil e acompanhamento
do egresso. A importancia deste grupo de trabalho consiste em demonstrar a evolugdao do Campo de Publicas e sua
importancia para modernizacdo e profissionalizacdo da Administracdo Publica. A origem desta evolucgdo ocorre a partir
de meados da década de 1980 no contexto de (re)conquista dos direitos politicos e ampliagdo dos direitos sociais,
promovida pela reforma administrativa (1985-1989) no Brasil. Dentre os objetivos da reforma destacava-se a
necessidade de compor os quadros do servi¢o publico federal de pessoal qualificado para corresponder as novas
demandas da sociedade, o que era uma exigéncia do processo democratico. A fragilidade na formagao dos servidores
publicos gerava descontinuidades tanto na gestdo, quanto na formulagdo e implementagdo de politicas publicas. Nesse
contexto, a modernizacdo e eficiéncia da administracdo publica vem passando pela formacgdo e qualificagdo oferecida
pelos cursos do Campo de Publicas. Além disso, pretende-se demonstrar os didlogos existentes entre ensino, pesquisa
e extensdo nos cursos do Campo de Publicas, no Brasil, e na formacgdo voltada ao aprimoramento da Administracdo
Pdblica, nas mais diversas nagdes. Espera-se receber propostas relacionadas as diversas realidades de ensino,
pesquisa, extensdao e acompanhamento de egressos, incluindo relatos de experiéncia, a fim de contribuir com a troca
de conhecimentos voltados a formagdo de futuros administradores publicos.

GTO2 - Finangas Publicas e Accountability
Ana Rita Silva Sacramento, Ndcleo de Pés-Graduagdo em Administragdo (NPGA-UFBA), http://lattes.cnpq.br/5150371885207600

Fabiano Maury Raupp, Programa de Pés-Graduagdo Académico em Administragdo (PPGA-UDESC),
http://lattes.cnpq.br/5713468691984238

O tema abrange trabalhos que versam sobre finangcas publicas e accountability, dentre os quais:
tributacdo/arrecadacio, gasto publico e financiamento; fun¢do de controle interno e externo; estudo sobre os érgios
de controle e compliance no setor publico; politicas; gestdo; mecanismos; e instrumentos relacionados com as
questdes de transparéncia, prestagdo de contas, accountability, responsabilidade fiscal, contratualizacdo de resultados
e auditoria operacional no setor publico; combate a corrupcdo; e qualidade do gasto publico.

GTO03 - Longevidade, Género e Raga

Rosa Mari Roig Berenguer, Universitat de Valéncia - Espanha, https://lattes.cnpq.br/4057617807759978
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Jones Nogueira Barros, Programa de Pés-Graduagdo em Administragdo (PPAD-UNAMA), http://lattes.cnpq.br/0651589545083115

O avanco da longevidade traz desafios complexos as sociedades contemporaneas, especialmente quando analisado
pelas lentes de género e raga. Segundo a OMS, a varidvel género acentua as desigualdades no processo de
envelhecimento: embora as mulheres apresentem maior esperanca de vida do que os homens (Shmerling, 2020), essa
longevidade ampliada ndo se traduz necessariamente em melhores condi¢es de salde. Estudos indicam que muitas
mulheres vivem mais anos em piores condig¢des fisicas e com maior carga de doengas e incapacidades (Permanyer &
Bramajo, 2022).Essas desigualdades sdo agravadas por fatores estruturais, como a interrupgdo da trajetdria
profissional das mulheres para assumir tarefas de cuidado, impacto que se intensifica entre mulheres negras — grupo
historicamente submetido a menores rendimentos, maior informalidade e condi¢cdes de trabalho mais precarias. Ao
mesmo tempo, a soliddo na velhice afeta de maneira distinta homens e mulheres, com evidéncias de que homens
tendem a apresentar maiores dificuldades sociais e emocionais para lidar com o isolamento. Quando raca é
incorporada a analise, as disparidades tornam-se ainda mais marcantes: pessoas negras envelhecem com menor
acesso a servicos de saude, menor renda acumulada, maior exposicdo a doencgas crénicas e menor expectativa de vida.
Assim, a sobreposicdo de discriminagGes — etaria, de género e racial — comp&e um cenario que desafia a construgdo
de uma sociedade sustentdvel, inclusiva e igualitaria. Diante dessa realidade, este grupo de trabalho propée refletir
sobre como a administracdo publica pode e deve responder ao desafio da longevidade sob uma perspectiva
interseccional. Busca-se debater: Como as politicas publicas podem enfrentar a transformacdo demografica
considerando simultaneamente as desigualdades de género e raca? Como assegurar que a ampliagdo da longevidade
seja acompanhada de qualidade de vida e justica étnico racial no acesso a direitos?

GTO04 - Gestao de Cidades Resilientes e Sustentaveis

Erick Elysio Reis Amorim, Doutorado em Administragdo - FGV EBAPE, http://lattes.cnpq.br/3709345324254124

Monique de Menezes Urra, Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo Publica  Profissional  (UFPI),
http://lattes.cnpq.br/1368776365664529

Gilberto de Miranda Rocha, Universidade Federal de Santa Catarina, http://lattes.cnpq.br/2436176783315749

As cidades, epicentro da vida humana e do capital, abrigardo 2/3 da populagdo mundial até 2050, tornando-se o foco
dos impactos das mudangas climaticas. Este GT busca discutir a sustentabilidade urbana, destacando o papel do setor
publico, sozinho, por regulagdo ou em parceria com o setor privado, na implementacdo de solugdes tecnoldgicas e
gerenciais para reduzir emissdes de carbono e promover resiliéncia urbana. Incentivamos trabalhos tedricos e
aplicados que dialoguem com perspectivas criticas, pragmaticas e inovadoras sobre politicas publicas urbanas,
explorando financiamento, captura de valor da terra, tecnologias digitais e humanas e interven¢ées como mobilidade
sustentavel, saneamento, uso de energias renovdveis e drenagem urbana para mitigar enchentes e eventos extremos.
Estudos que abordem o desenho e a implementacdo de politicas para adaptagdo climatica, descarbonizacdo da
industria civil e criagdo de laboratdrios urbanos vivos também s3ao bem-vindos. A gestdo de cidades resilientes exige
abordagens interdisciplinares, combinando administracdo publica, planejamento urbano, economia, ciéncia politica e
estudos ambientais. Trabalhos em portugués ou inglés, incluindo artigos, relatos técnicos e casos de ensino, sdao
aceitos. Buscamos analises que aliem rigor cientifico a pratica, alinhadas a Nova Agenda Urbana e que integrem
experiéncias locais em uma perspectiva global. Este GT é um espago para explorar tecnologias avangadas e governanga
inovadora, promovendo sustentabilidade em cenarios complexos e construindo cidades preparadas para os desafios
futuros.
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GTO5 - Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional no Servigo Publico

Francisco Coelho Jr, Departamento de Administragdo, Programa de Pds-Graduagdo em Administragdo e Programa de
P6s-Graduagdo Profissional em Administragdo da UnB (ADM/PPGA/PGAP/UnB), http://lattes.cnpq.br/2039484969238906

Sandro Trescastro Bergue, Escola Superior de Gestdo e Controle do Tribunal de Contas do Estado do RS (ESGC/TCERS)

O grupo tematico Gestdo de Pessoas e Comportamento Organizacional no Servigo Publico tem o objetivo de criar um
ambiente de debates e de estimulo a produgdo e a divulgagdo cientifica e técnica de conhecimentos aplicados,
inclusive a partir de abordagens inter e transdisciplinares, sobre os temas de gestdo de pessoas no servigo publico,
incluindo-se o comportamento organizacional positivo, lideranca, significado do trabalho e do ser servidor publico,
engajamento, motivacdo, resiliéncia, gestdo do desempenho, gestdo por competéncias, cultura organizacional,
modelagem multinivel, dimensionamento da forca de trabalho, desenho do trabalho, modalidades de trabalho
(remoto, presencial e hibrido), impacto das politicas e praticas de gestdo de pessoas, qualidade de vida, saude mental,
intencdo de rotatividade, produtividade, absenteismo, ética no servico publico, inteligéncia artificial em gestdo de
pessoas, concurso publico e sistemas de ingresso no servigo publico; politicas de treinamento, desenvolvimento,
educacdo e escolas de governo, a¢cdes inovadoras em gestdo de pessoas e outros temas afins.

GTO6 - Gestdo Publica e Ciéncias Policiais: Desafios e Inova¢des para a Seguranga Publica no Brasil
Daniel Victor de Sousa Ferreira, Universidade Federal de Uberlandia, https://lattes.cnpq.br/6685409283115826

Francis Albert Cotta Formiga, Programa de Pés-Graduagdo em Ciéncias Policiais e Tecnologias Inovadoras da Universidade Estadual
de Montes Claros em associagdo com a Academia de Policia Militar de Minas Gerais, https://lattes.cnpg.br/1511398240326461

Este Grupo Tematico tem como objetivo discutir os desafios e inovagGes na interse¢do entre Gestdo Publica e Ciéncias
Policiais, com foco na seguranga publica no Brasil. A proposta explora como a integragao de tecnologias, dados e
metodologias baseadas em evidéncias pode aprimorar a eficiéncia das politicas de seguranca e melhorar a gestdo das
organizagdes policiais. Além disso, o grupo destacard a importancia das parcerias entre académicos e profissionais da
segurancga publica na promocgdo de solugdes sustentaveis e eficazes para a prevencdo da criminalidade e governanca
da seguranga publica. Serdo abordadas também questdes relacionadas a cidadania e a participagao social, ressaltando
o papel da coproducdo na formulagdo e implementacdo de politicas publicas de seguranga, a partir da relagdo
Estado-Sociedade.

GTO7 - Gestdo social, poder local e desenvolvimento territorial

Vania Aparecida Rezende, Mestrado Profissional em Administragdio Publica em Rede Nacional (PROFIAP),
http://lattes.cnpq.br/4875045203648530

Jaqueline Guimardes Santos, Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional (PGPCI-UFPB),
http://lattes.cnpq.br/0254764141560838

O grupo tematico, a partir de uma perspectiva dialdgica, objetiva-se fomentar debates que abordem as concepgdes
tedricas e metodoldgicas sobre gestdo social, desenvolvimento territorial sustentdvel e ecologia politica. Para tanto,
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espera-se receber artigos e relatos técnicos que contemplem as seguintes areas tematicas: i) analise de politicas,
programas, projetos de atores estatais e ndo estatais e suas implicagGes socioambientais para povos tradicionais e
populaces locais; ii) praticas, projetos e/ou acdes publicas para o desenvolvimento territorial e conservacdo
ambiental; iii) praticas de resisténcias, de desenvolvimento local e territorial; iv) pés-desenvolvimento e bem viver; v)
relacGes dos atores e agentes humanos e ndo humanos na crise ambiental atual; vi) inseguranca hidrica e energética;
vii) dindmicas socio territoriais, conflitos ambientais e justica ambiental; viii) perspectivas criticas sobre
responsabilidade social, sustentabilidade e ESG. Serdo aceitos artigos de diferentes matrizes tedricas, abordagens
metodoldgicas e recortes territoriais.

GTO8 - Governo e administragdo publica para a gestdo climatica e ambiental

Ana Karine Pereira, Programa de Pds-Graduagdo em Desenvolvimento Sustentavel da UnB (PPGCDS/UnB). Solicitei a vinculagdo a
Coordenagdo do Programa e foi preenchido o formulario. , http://lattes.cnpq.br/6471480254855094

Camila Romero Lameirdo, Solicitei a vinculagdo a Coordenag¢do do Programa e foi preenchido o formulario. Vinculagdo ao Programa
de Pés-graduagdo em Ciéncia Politica e Relagbes internacionais - PPGCPRI da UFG, http://lattes.cnpq.br/1401479784897625

As questOes ambientais e as mudancas climaticas representam um dos maiores desafios globais da atualidade,
enquadrados como super wicked problems, em que respostas rapidas e inovadoras sdao necessarias. Este Grupo de
Trabalho pretende discutir como os governos tém organizado a administracdo publica para responder a estes desafios,
tendo como objetivo fomentar e reunir produgdes cientificas que abordem o papel e agdo da administragao publica
frente as questBes climaticas e ambientais, tematica ainda pouco explorada no campo da gestdo publica. Espera-se
que as pesquisas examinem como as estruturas da administracdo publica e/ou a qualidade da burocracia viabilizam a
formulagdo e a implementagdo de politicas na area ambiental e climatica. Considerando que a gestdo ambiental
brasileira é bastante descentralizada, trabalhos que enfoquem os entes subnacionais e a coordenagao
intergovernamental sdo especialmente bem-vindos. Abordagens metodoldgicas quantitativas e qualitativas — como
estudos de caso aprofundados e comparados — sdo adequadas.

GTO09 - Agenda, formulag¢do e Implementacao de Politicas Publicas
Suely de Fatima Ramos Silveira, PPGADM-UFV, http://lattes.cnpq.br/4041789153483476
Diana Cruz Rodrigues, UNAMA, http://lattes.cnpq.br/8998988531329512

Este Eixo Tematico convida a submissao de trabalhos que explorem as dinamicas de formagao de agenda dos governos,
os desafios e os resultados da formulagdo e Implementacdo de Politicas Publicas. O foco é analisar a transicdo das
intengGes governamentais para a agdo concreta e sua efetiva entrega de valor publico a sociedade.

® Modelos e Teorias da Implementacdo: Analise critica dos modelos top-down e bottom-up, e a relevancia dos
modelos hibridos e de redes para a gestdo contemporanea.

e (Capacidade Estatal e Burocracia: Estudos sobre a capacidade de implementacdo das organizagGes publicas, o
papel dos burocratas de linha de frente (street-level bureaucrats) e os desafios da coordenagdo
intergovernamental e intersetorial.
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e Fatores Determinantes: Analise dos fatores contextuais (politicos, econGmicos e sociais), institucionais
(cultura organizacional, legislagdo) e de gestdo (recursos, tecnologia) que afetam o sucesso ou o fracasso da
formulacdo ou implementacdo da politica publica.

GT10 - Pensamento Social Brasileiro, Reforma Administrativa e Inovagao

Ariston Azevedo, Escola de Administragdo da UFRGS, http://lattes.cnpq.br/7226534838995252

Frederico Lustosa da Costa, Programa de Pés-graduagdo em Administragdo da UFF, http://lattes.cnpq.br/4061046484302161
Victor G. Jorge, GPublic: https://lattes.cnpg.br/0582438359284588

O propdsito deste Grupo de Trabalho é promover estudos, pesquisas e debates que explorem as interse¢Ges entre as
interpretagdes criticas sobre a formagdo da sociedade brasileira — consideradas tanto uma perspectiva global
contextualizada quanto em suas dimensdes culturais, sociais e econOmicas — e os desafios contemporaneos da
administragdo publica no Brasil que estdo a exigir efetiva inovagdo nos servigos publicos. Por inovacdo efetiva
entende-se concepgbes, planejamentos e intervengdes que visam ultrapassar as solugdes tecnocraticas (p.ex.:
digitalizacdo, novas tecnologias, novos modelos de gestdo e, principalmente, solu¢ées de mercado transplantadas
acriticamente ao setor publico) rumo a reformas administrativas ou a transformagdes substantivas na capacidade
estatal de produzir valor publico, justica social e direitos, no ambito de um regime democratico.

GT11 - Relagbes socioestatais e construgdes democraticas da acao publica: experiéncias e desafios de
pesquisadores e praticos no campo

Danilo José Alano Melo, Departamento de Governanga Publica UDESC, http://lattes.cnpg.br/5250558538909060

Anderson Rafael Barros do Nascimento, Programa de Pds-Graduagdo em Gestdo Publica e Cooperagdo Internacional (PGPCI-UFPB),
http://lattes.cnpq.br/1927054256078943

Promove didlogos sobre relagbes socioestatais e experimentacGes democraticas a partir de seus instrumentos, da
governanga publica e nas politicas publicas. S3o esperados casos e artigos que apresentem e discutam processos e
espagos participativos em diferentes setores e esferas. Serdo objetos dos debates um olhar critico sobre a
institucionalizacdo e os processos participativos na governanga publica a partir dos impactos das crises, como, por
exemplo, a climatica e da democracia; bem como dos avancos e retrocessos do agir participativo em contextos locais.
Serdo, também, objetos de andlise, as interagbes e aprendizagens dos instrumentos participativos na gestdo publica
como féruns, comissdes e conselhos; as aprendizagens em torno da ac¢des coletivas emergentes e insurgentes; as
experiéncias de inovagdo social na construcao de respostas aos problemas publicos complexos e as experiéncias do
agir criativo por meio do ativismo institucional.

GT12 - Avaliagao de Politicas Publicas

Marco Aurélio Marques Ferreira, Programa de Pés-Graduagdo em Administragao (PPGADM-UFV),
http://lattes.cnpq.br/5928812164923260
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Marco Paschoalotto, Professor Auxiliar na Universidade do Minho, http://lattes.cnpg.br/9656514939407572

O grupo temitico intitulado "Avaliag¢do de Politicas Publicas", convida pesquisadores(as), académicos e profissionais da
area para submeterem seus trabalhos. Este espago foi concebido com o objetivo de promover o debate e a
disseminacdo de estudos que explorem os multiplos aspectos relacionados a avaliagdo de politicas publicas. Buscamos
contribuicGes que abordem questdes tedricas e praticas sobre como as politicas publicas sdo avaliadas em diferentes
contextos sociais, econdmicos e culturais, e em diferentes esferas governamentais. Trabalhos que tragam perspectivas
interdisciplinares, com andlises comparativas, estudos de caso ou metodologias inovadoras sdo particularmente
esperadas. O GT valoriza abordagens criticas, reflexivas e empiricas com métodos qualitativos, quantitativos ou mistos
que contribuam para o avan¢o do campo a resolucdo de problemas publicos baseando-se em evidéncias cientificas. Os
trabalhos selecionados serdo apresentados durante as sessOes tematicas e terdo a oportunidade de fomentar didlogos
construtivos entre os participantes.
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