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Comparacdo do capital cultural herdado da familia entre egressos

cotistas e nao cotistas das universidades federais brasileiras

Resumo:

O objetivo do artigo foi comparar os niveis de capital cultural herdado da familia entre egressos cotistas e
ndo cotistas dos cursos de graduacdo das universidades federais brasileiras. Para tanto, aplicamos um
questionario eletrénico a uma expressiva amostra de 11.458 egressos, de 18 universidades federais.
Criamos os niveis de capital cultural dos egressos a partir de uma Analise Fatorial de uma combinacédo de
variaveis como escolaridade dos pais e frequéncia de consumo de bens culturais pelos estudantes antes de
eles entrarem na universidade. Comparamos as médias obtidas de capital cultural entre egressos cotistas e
ndo cotistas por meio do Teste t de Student. Os resultados sugerem que egressos cotistas possuem
menores niveis de capital cultural herdado da familia antes de entrarem na universidade federal do que os
egressos nado cotistas. Logo, os resultados destacam a relevancia da politica de cotas das universidades
federais para a incluséo sociocultural dos estudantes cotistas.

Palavras-chave: Capital cultural. Estudantes. Cotas. A¢éo afirmativa. Ensino superior.

1. Introducéo

E em um cenario historico de persistente desigualdade social no acesso ao
ensino superior publico, gratuito e de qualidade, que foi estabelecida em 2012 a politica
de cotas (Lei 12.711) para que universidades federais reservem pelo menos metade das
suas vagas de cursos de graduacao para estudantes oriundos do ensino médio de escolas
publicas e, a partir de entdo, com reservas especificas para negros, indigenas, pessoas
com deficiéncia e/ou de familias de baixa renda, que sdo os popularmente chamados
estudantes cotistas. Estudantes que ndo sdo admitidos pelo sistema de ampla
concorréncia sdo os denominados estudantes ndo cotistas. A politica de cotas, enquanto
uma politica de acdo afirmativa, € legitima no combate a desigualdade no acesso as
universidades publicas que, historicamente, sempre serviram predominantemente aos
alunos da elite brasileira (SILVA; XAVIER; COSTA, 2020).

O estado da arte das pesquisas sobre a politica de cotas indica que pesquisadores
tém se concentrado majoritariamente em investigar os impactos proporcionados pela
politica de cotas apds os estudantes cotistas serem admitidos a universidade. Nesse
campo, 0s estudos se debrucam em verificar mudancas no perfil discente das
universidades ap6s a adocdo das cotas (VIEIRA; ARENDS-KUENNING, 2019), em
comparar o desempenho académico de estudantes cotistas e ndo cotistas durante o curso
de graduacdo (SILVA; XAVIER; COSTA, 2020) e em comparar seus ganhos no
mercado de trabalho ap6s eles se formarem na universidade federal (BIAZOTTO et al.,
2022).

Entretanto, ainda pouco se sabe sobre como era a vida de egressos cotistas em



termos de acesso a bens culturais (capital cultural) antes de eles entrarem na
universidade federal. E menos conhecimento ainda se tem sobre como era essa vida
comparada a dos egressos ndo cotistas. O capital cultural, de acordo com a analise
classica de Bourdieu (1986), pode ser entendido pelos comportamentos mentais e
habitos do individuo, fruto do seu acesso e conhecimento de bens culturais como livros,
musicas e obras-de-arte e pelas suas qualificagdes académicas. Bourdieu (1986) explica
que o capital cultural pode ser adquirido pelos individuos, mas que o seu principio mais
poderoso ocorre por meio da sua transmissdo de pais para filhos, onde os filhos de pais
altamente escolarizados e com alto nivel de capital cultural sdo privilegiados por
acumularem, desde a pequena infancia e de uma maneira mais facil e rapida, o capital
cultural que Ihe sera til por toda a vida.

Bourdieu (1986) destaca que estudantes de familias de baixa renda (como os
cotistas) carecem de capital cultural herdado da familia, ao contrario dos estudantes de
familias de melhor condicdo socioecondmica (estudantes ndo cotistas), que possuem
esse capital cultural, podendo, assim, afetar diferentemente suas chances educacionais e
profissionais ao longo de toda a vida. Evidéncias ao redor do mundo sugerem que
egressos do ensino superior que tém maior capital cultural obtém maiores privilégios no
mercado de trabalho, especialmente para a admissdo as melhores ocupacdes (CHOI,
2015; ERICKSON, 1996; FLEMMEN, 2012; FRIEDMAN; LAURISON; MILES,
2015; HARTMANN, 2000; KOPPMAN, 2016; LEMOS; PINTO, 2008; RIVERA,
2011, 2015; TURCO, 2010).

Diante desse cenario de escassez de pesquisas no contexto brasileiro,
questionamos: 0s egressos cotistas das universidades federais possuem menores niveis
de capital cultural herdado da familia do que os egressos nao cotistas? Para responder
essa pergunta, o objetivo do artigo é comparar 0s niveis de capital cultural herdado da
familia entre egressos cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduacao das universidades
federais brasileiras. Baseando em Bourdieu (1986, 1992, 2007a, 2007b), a hipdtese do
artigo é que egressos cotistas possuem menores niveis de capital cultural herdado da
familia do gue os egressos ndo cotistas.

Ao melhor de nosso conhecimento, somos 0s primeiros a identificar e a
comparar o capital cultural de egressos cotistas e ndo cotistas antes de eles entrarem na
universidade federal. Logo, essa é a contribuicdo tedrica do artigo. Como contribuicao
metodoldgica, somos 0s primeiros a criar uma variavel que representa, de maneira

combinada, o capital cultural dos egressos cotistas e ndo cotistas. Como contribui¢do
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empirica, obtemos os dados através de uma ampla pesquisa, que considera como
unidade de andlise egressos cotistas e ndo cotistas, de diferentes cursos de graduacéo, de
vérias universidades federais e das cinco regies do Brasil.

O artigo ocorre em momento oportuno e simbolico considerando que em 2022 se
completaram 10 anos de existéncia da politica de cotas e que em 2023 esta prevista
ocorrer uma revisao sobre a sua continuidade ou ndo. Logo, como contribui¢do pratica e
social do artigo, julgamos que conhecer o possivel acesso diferenciado a bens culturais
pelos estudantes antes da entrada no ensino superior € fundamental para gestores
publicos avaliarem e pensarem politicas publicas educacionais, como a politica de cotas
das universidades federais, e politicas culturais, de modo a se alcangar uma sociedade

brasileira mais justa e igualitéria.

2. O capital cultural herdado da familia segundo Bourdieu

De acordo com Bourdieu (1986), capital cultural pode ser entendido como
habitos, predisposicdes mentais e comportamentos do individuo (na sua forma
incorporada), construido atraves do seu acesso e conhecimento de bens culturais como
livros, musicas e obras-de-arte (na sua forma materializada) e pelas suas qualificacfes
académicas (na sua forma objetivada, institucionalizada). Bourdieu (2007a) explica que
o0s habitos culturais unem as classes, através do gosto e da partilha em comum entre si, 0
denominado “habitus”, e que os individuos pertencentes a uma classe aderem
imediatamente a esse habitus, devido a uma naturalidade proporcionada pela sua
familiaridade. Por exemplo, a apropriacdo de bens culturais como o teatro, o concerto e
principalmente os museus, tacitamente requer dos individuos uma posse prévia dos
instrumentos que permitirdo a sua plena compreensdo (BOURDIEU, 2007b).

Bourdieu (1986) esclarece que o capital cultural pode ser adquirido pelos
individuos, mas que o0 seu principio mais poderoso ocorre por meio da sua transmissao
de pais para filhos, onde os filhos de pais com alto nivel de capital cultural séo
privilegiados por acumularem, desde cedo e de uma maneira mais facil e rapida, o
capital cultural que Ihes sera til por toda a vida. Os filhos da classe dominante herdam
de sua familia uma heranca material que na préatica se configura como uma heranca
cultural (BOURDIEU, 2007a), transmitida de maneira discreta e indireta,
conscientemente ou ndo (BOURDIEU; PASSERON, 2014). Quanto maior é o nivel de
instrucdo do individuo e mais alta é a posi¢do da sua ocupagdo no mercado de trabalho,

maior tende a ser o consumo de bens culturais considerados “legitimos” na sociedade
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como livros, teatro, concerto e cinema (BOURDIEU, 2007b). Logo, filhos de familias
de origem social privilegiada tém um acesso precoce, facilitado e orientado ao consumo
de bens culturais reconhecidos como auténticos e com valor na sociedade (BOURDIEU,
2007a).

De acordo com Bourdieu e Passeron (2014), o privilégio cultural se torna
evidente quando o individuo possui uma familiaridade natural com a cultura, que é
obtida somente com a frequéncia regular ao teatro, a0 museu ou ao concerto,
proporcionada principalmente pela sua familia, uma vez que a escola se omite dessa
tarefa, pois ela ndo organiza a visitagdo dos alunos a esses espagos ou, quando organiza,
o faz de maneira esporadica. Mas, paradoxalmente, a escola exige em seus processos de
avaliacdo justamente a cultura que ela ndo ensina, mas que ja é de posse dos estudantes
da classe dominante, legitimando assim o seu capital cultural (BOURDIEU, 2007a).
Esse processo gera um ciclo no qual o capital cultural possuido pelos estudantes da
classe dominante retorna de maneira continua e acumulada para eles (BOURDIEU,
2002).

Desse modo, a escola serve aos interesses da classe dominante (BOURDIEU,
2007a) e o sistema escolar atua para que assim permaneca, ignorando as diferencas
sociais entre os estudantes (BOURDIEU; PASSERON, 2014). Isso faz com que quanto
maior seja o capital cultural herdado da familia pelo estudante maior também seja o seu
capital escolar, isto €, o éxito nas avaliacGes escolares e a continuidade nos estudos que,
por sua vez, serdo posteriormente solicitados e validados como requisito para a insercao
em boas ocupacdes no mercado de trabalho (BOURDIEU, 2007a).

As classes sociais sdo, assim, distintas em funcdo do capital cultural valorizado
no meio social, isto é, o capital cultural da classe dominante (BOURDIEU, 2007a).
Segundo Bourdieu (1992), a cultura que une as classes por meio da comunicacao entre
si é, a0 mesmo tempo, a cultura que as separa por meio da distin¢do dos habitos e gostos
e esse processo gera uma distancia hierarquica entre as culturas, na qual o habitus da
classe dominante é reconhecido como sendo a cultura auténtica, de maior valor, e a
cultura das demais classes como sendo subculturas, de menor valor. Assim, a ideologia
pelo gosto natural da cultura que a sociedade define como sendo de valor em diferentes
mercados é diferente entre as classes e isso, consequentemente, favorece a classe
dominante, pois € a sua cultura que é tratada como a diferenciadora, impondo seus
valores acima das demais (BOURDIEU, 2007a). Individuos da classe dominante estéo

integrados a cultura dominante e isso Ihes assegura uma comunicacdo imediata entre
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todos os seus membros e os distinguem das outras classes e das outras culturas
(BOURDIEU, 1992).

De acordo com Bourdieu (2007a), o acesso as melhores ocupacdes do mercado
de trabalho depende, além do capital social do individuo, também do seu capital
cultural, isto é, a afinidade de habitus entre o candidato a empregado e o seu futuro
empregador, e ndo considera suas qualificagbes académicas (capital escolar). Bourdieu
(2007a, 2007b) explica que o capital cultural incorporado pelos filhos da classe
dominante desde cedo, como o habitus e 0 gosto em comum, expressos através de
estilos de vida como as maneiras e 0s gostos da boa sociedade, a boa aparéncia, o gosto
por musica erudita, a pratica de jogos e esportes elitizados, o gosto e entendimento de
obras de arte, especialmente as modernas, a frequéncia regular ao teatro, ao concerto, ao
museu e ao cinema, a presenca em clubes de luxo, etc., se mostram mais relevantes para
a sua futura boa insercdo no mercado de trabalho do que o seu capital cultural
objetivado, isto é, o diploma escolar, os titulos académicos e as propriedades
intelectuais expressas através dessas certificacoes.

Desse modo, segundo Bourdieu e Passeron (2014), os estudantes da classe
dominante herdam saberes e um saber-fazer, gostos e um “bom gosto”, extremamente
valorizados no meio escolar e social. Exemplos de propriedade de capital cultural
incluem ainda a desenvoltura irbnica, o estilo, o espirito, a elegancia preciosa e a
seguranca na fala e na postura que transmitem uma naturalidade ou uma aparente
naturalidade, quase sempre observadas nos estudantes da classe dominante, que indicam
0 seu pertencimento a elite e, portanto, a cultura dominante (BOURDIEU; PASSERON,
2014). E, além de ja crescerem em um ambiente propicio a criacdo e desenvolvimento
de capital cultural que se mostrara relevante para seu sucesso profissional, a classe
dominante é mais propensa a investir continuamente em praticas culturais que, por mais
desinteressadas que sejam e possam parecer, mantém e aumentam a raridade de seu
capital cultural (BOURDIEU, 2007b).

Logo, 0 egresso do ensino superior que nao cresceu em um ambiente familiar
favoravel a criacdo e desenvolvimento das praticas culturais da classe dominante nao
possui capital cultural relevante para maximizacdo econdmica e simbdlica de seu
diploma universitario no mercado de trabalho e no meio social (BOURDIEU, 2007a).
Assim, a classe dominante impde, por meio do seu poder econémico, a valorizacdo da
sua cultura e legitima a sua dominacdo perante as outras classes (BOURDIEU, 1992).

De acordo com Bourdieu (1992), o capital cultural fornece poder a classe dominante no
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campo social para assegurar 0s mecanismos que garantem a sua validacdo e reproducéo
exclusiva e o seu volume determina a posicao dos individuos no espago social.

Os argumentos de Bourdieu (1986, 1992, 2007a, 2007b) e de Bourdieu e
Passeron (2014) sdo constantemente comprovados por evidéncias de varias pesquisas
em diversos paises que identificam que o capital cultural tem papel decisivo para a
contratagdo ou promogcao na carreira de empregados de elite (CHOI, 2015; ERICKSON,
1996; FLEMMEN, 2012; FRIEDMAN; LAURISON; MILES, 2015; HARTMANN,
2000; KOPPMAN, 2016; LEMOS; PINTO, 2008; RIVERA, 2011, 2015; TURCO,
2010) e que, assim, credenciais educacionais ndo sdo unicamente a base para o sucesso
dos individuos no mercado de trabalho (BILLS; DI STASIO; GERXHANI, 2017).

3. Metodologia

Nossa pesquisa possui abordagem estritamente quantitativa dos dados. Para
atingir nosso objetivo, realizamos um Survey, do tipo cross-section, aplicando, entre 15
de setembro de 2021 e 31 de dezembro de 2021, um questionario eletronico, por meio
do Formularios Google, que foi respondido por uma expressiva amostra final de 11.458
egressos (n = 11.458), sendo 32,41% cotistas e 67,59% ndo cotistas, de 248 cursos de
graduacéo, de todas as areas do conhecimento, de 18 universidades federais brasileiras,
de todas as cinco regides do pais e que colaram grau entre 2016 e 2021.

A fim de evitar vieses na escolha das universidades participantes e,
consequentemente, na coleta dos dados e analises dos resultados, pretendiamos,
inicialmente, aplicar o questionario aos egressos cotistas e ndo cotistas de todos os
cursos presenciais de graduacdo de todas as universidades federais do Brasil e que
colaram grau entre 2016 e 2021. Restringimos a nossa unidade de analise aos egressos
que colaram grau entre 2016 e 2021 em virtude de a politica de cotas ter se instituido
efetivamente nas universidades federais de maneira gradual a partir do inicio de 2013 e
consolidadas em 2016, quando 50% das vagas dos cursos de graduacdo passaram a ser
destinadas aos estudantes cotistas (oriundos do ensino médio de escolas publicas).
Nesse caso, considerando que um curso de graduacdo tem uma duracdo média entre
quatro e seis anos, € provavel que a maioria dos egressos formados apds 2016 tenha
entrado na universidade com as ac¢Oes afirmativas ja em vigor.

Das 69 universidades federais existentes atualmente, nés ndo entramos em
contato apenas com seis delas por terem sido criadas muito recentemente (de 2018 em

diante) e provavelmente ndo terem turmas de egressos no momento de aplicacdo do
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questionario’. Das 63 universidades federais que consideramos validas para 0s nossos
propositos, 30 aceitaram participar da pesquisa. Solicitamos as 30 universidades que
enviassem 0 questionario a seus egressos diretamente por e-mail e também o
disponibilizamos em grupos de ex-alunos dessas universidades no Facebook. Porém,
apenas 18 universidades federais enviaram o questionario diretamente para o e-mail de
seus egressos, que foram justamente as universidades que registraram a maior taxa de
respostas de seus egressos ao questionario (pelo menos 100 egressos de cada
universidade). Visando padronizar os nossos métodos e ndo incorrermos no risco de
enviesar a amostra, restringimos a nossa unidade de analise somente aos egressos dessas
18 universidades, que receberam o questionario diretamente em seu e-mail.

Ao fazermos isso, observamos também o recomendado por Hair et al (2009)
sobre termos pelo menos 100 observacGes em um conjunto de dados para a validade
estatistica dos resultados. Nesse caso, foram justamente as 18 universidades que
enviaram o questionario para o e-mail de seus egressos que registraram pelo menos 100
respostas (observacdes, egressos) no questionario. E importante destacar que, com base
nesses critérios, desconsideramos respostas de universidades que, juntas, representavam
apenas 1,74% do total das respostas registradas no questionario. A tabela 1 apresenta a
nossa amostra final, contendo as universidades, a regido do pais e suas respectivas taxas

de respostas registradas e o percentual em relacéo ao total da amostra considerada.

Tabela 1 — Amostra final de egressos e unidade de analise da pesquisa

N° de egressos que Percentual em
Universidade Regido do pais responderam ao relacdo a

guestionario amostra final
Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRGS) Sul 1.932 16,9%
Universidade Federal da Bahia (UFBA) Nordeste 1.790 15,6%
Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) Sudeste 1.657 14,5%
Universidade Federal do Espirito Santo (Ufes) Sudeste 1.220 10,6%
Universidade Federal do Maranhdo (UFMA) Nordeste 928 8,1%
Universidade Federal do Rio Grande do Norte (UFRN) Nordeste 763 6,7%
Universidade Federal do Paran& (UFPR) Sul 759 6,6%
Universidade Federal do Amazonas (Ufam) Norte 435 3,8%
Universidade Federal do ABC (UFABC) Sudeste 319 2,8%

! Sio elas: Universidade Federal de Cataldo (UFCat), Universidade Federal de Jatai (UFJ), Universidade
Federal de Rondondpolis (UFR), Universidade Federal do Agreste de Pernambuco (Ufape), Universidade
Federal do Delta do Parnaiba (UFDPar) e Universidade Federal do Norte de Tocantins (UFNT).



Universidade Federal de Vicosa (UFV) Sudeste 267 2,3%
Universidade Federal do Mato Grosso (UFMT) Centro-Oeste 243 2,1%
Universidade Federal de Itajubd (Unifei) Sudeste 198 1,7%
Universidade Federal da Grande Dourados (UFGD) Centro-Oeste 191 1,7%
Universidade Federal Rural do Semi-Arido (Ufersa) Nordeste 169 1,5%
Universidade Federal de Roraima (UFRR) Norte 166 1,4%
Universidade Federal de Alfenas (Unifal) Sudeste 162 1,4%
Universidade Federal do Cariri (UFCA) Nordeste 136 1,2%
Universidade Federal do Vale do S&o Francisco (Univasf)  Nordeste 123 1,1%

Total 11.458 100%

Fonte: Elaborada pelos autores.

Antes de ser enviado as universidades listadas na tabela 1, o questionario foi
analisado voluntariamente e a pedido nosso por dois pesquisadores da UFV,
especialistas em pesquisas com questionarios, e também por um Programador Visual da
Ufes, que possui formacgédo e experiéncia na area de Comunicagdo Social, com énfase
em Comunicacdo Visual. Esses profissionais sugeriram mudangas pontuais quanto ao
formato das perguntas e respostas no questionario, de modo que elas retratassem a
realidade da melhor forma possivel e também para facilitar a coleta dos dados e analise
dos resultados. Alem disso, o Programador Visual da Ufes validou o aspecto grafico e a
ordem das perguntas do questionario. Realizamos todas as mudancas sugeridas para o
questionario a partir da analise desses profissionais, que pertencem a duas das
universidades participantes da pesquisa.

ApoOs esses ajustes e antes de aplicarmos o questionario aos egressos das
universidades listadas na tabela 1, realizamos um Pré-Teste com 16 egressos do curso
de Comunicacdo Social — Jornalismo (Bacharelado), aplicando-lhes o questionario com
um tipo de formato de perguntas, e com 22 egressos do curso de graduacdo de
Arquitetura e Urbanismo (Bacharelado), aplicando-lhes o questionario com outro
formato de perguntas, ambos os cursos da UFV. O questionario no formato aplicado aos
egressos do curso de Comunicacdo Social — Jornalismo (Bacharelado) se mostrou mais
valido estatisticamente e, assim, nés adotamos sua estrutura como padrdo para a versao
final do questionario. Esse Pré-Teste serviu apenas para a validacdo do questionario e
suas respostas nao foram consideradas para as analises na amostra final da pesquisa.

ApoOs as respostas dos egressos no questionario, os dados foram organizados e

tabulados no Excel e, em seguida, analisados no SPSS (versdao 23). O quadro 1



apresenta a definigdo, o formato e a descri¢do das nossas variaveis.

Quadro 1 — Formato e descricdo das variaveis da pesquisa

Variavel

Formato/Descri¢éo

Categoria do

egresso

Variavel do tipo categérica. Corresponde a categoria na qual o egresso foi admitido a

universidade, sendo as opcdes: cotista e ndo cotista.

Escolaridade do
pai

Variavel do tipo categorica. Corresponde ao grau de escolaridade do pai do egresso:
sem instrucdo; ensino fundamental incompleto; ensino fundamental completo; ensino
médio incompleto; ensino médio completo; ensino superior incompleto; ensino
superior completo; especializagdo incompleta; especializacdo completa; mestrado
incompleto; mestrado completo; doutorado incompleto; doutorado completo; pos-

doutorado incompleto; ou pés-doutorado completo.

Escolaridade da

Variavel do tipo categérica. Corresponde ao grau de escolaridade da mée do egresso:
sem instrucdo; ensino fundamental incompleto; ensino fundamental completo; ensino
médio incompleto; ensino médio completo; ensino superior incompleto; ensino
superior completo; especializagdo incompleta; especializacdo completa; mestrado
incompleto; mestrado completo; doutorado incompleto; doutorado completo; pos-

doutorado incompleto; ou pés-doutorado completo.

Frequéncia ao

cinema

Variavel do tipo categérica. Corresponde a verificacdo da frequéncia com que o
egresso ia ao cinema antes do curso universitario, sendo as opcdes: nunca;

raramente; ocasionalmente; frequentemente; ou sempre.

Frequéncia ao

teatro

Variavel do tipo categorica. Corresponde a verificacdo da frequéncia com que o
egresso ia ao teatro antes do curso universitario, sendo as opgdes: nunca; raramente;

ocasionalmente; frequentemente; ou sempre.

Frequéncia a

museus

Varidvel do tipo categorica. Corresponde & verificagdo da frequéncia com que o
egresso ia a museus antes do curso universitario, sendo as op¢des: nunca; raramente;

ocasionalmente; frequentemente; ou sempre.

N° de viagens ao

exterior nas férias

Varidvel do tipo categorica. Corresponde a verificacdo da frequéncia de viagens do
egresso ao exterior nas férias antes do curso universitario, sendo as op¢des: nenhuma

vez; 1 vez; 2 vezes; 3 vezes; 4 vezes; 5 vezes ou mais.

Capital cultural

Variavel do tipo métrica. Corresponde a média obtida a partir de Analise Fatorial,
realizada através de uma combina¢do das varidveis “Escolaridade do pai”,
“Escolaridade da mae”,

“Frequéncia ao cinema”, “Frequéncia ao teatro”,

“Frequéncia a museus” e “N° de viagens ao exterior nas férias”.

Fonte: Elaborado pelos autores.

NOs criamos a variavel “Capital cultural” a partir de Analise Fatorial, resultante

da combinagdo de outras variaveis. Esse procedimento ndo € sem precedentes na

literatura brasileira, uma vez que recentemente Mendes e Ferreira (2021), por exemplo,
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fizeram o mesmo para a criagdo de sua variavel “capacidade estatal” de municipios
mineiros, obtida a partir da combinacdo de uma série de outras varidveis como
escolaridade de servidores, receita bruta dos municipios e filiagdo partidaria de
deputados e prefeitos.

Entendemos com base em Bourdieu (1986, 1992, 2007a, 2007b), Bourdieu e
Passeron (2014) e Bourdieu e Wacquant (1992) e em outros estudos que se debrugaram
especificamente sobre o tema do capital cultural (CHOI, 2015; ERICKSON, 1996;
FLEMMEN, 2012; FRIEDMAN; LAURISON; MILES, 2015; HARTMANN, 2000;
KOPPMAN, 2016; LEMQOS; PINTO, 2008; RIVERA, 2011, 2015; TURCO, 2010) que
as variaveis que utilizamos na Analise Fatorial para criacdo da variavel “Capital
cultural” sdo validas para representar a transmissdo do capital cultural de pais para
filhos, especialmente mostrando as diferencas entre o capital cultural herdado por
cotistas e ndo cotistas a partir do diferenciado capital econémico de sua familia.

Assim, para a criagcdo da variavel “Capital cultural”, realizamos uma Anélise
Fatorial de escores Z (padronizados), sustentada por um Alfa de Cronbach de 0,729, a
partir das variaveis “Escolaridade do pai”, “Escolaridade da mée”, “Frequéncia ao
cinema”, “Frequéncia ao teatro”, “Frequéncia a museus” e “N° de viagens ao exterior
nas férias”, uma vez que essas variaveis ndo se encontravam na mesma dimensao. Para
tanto, as opcdes de resposta das variaveis “Frequéncia ao cinema”, “Frequéncia ao
teatro” e “Frequéncia a museus”, que estavam inicialmente em formato categorico,
foram transformadas em formatos numéricos como segue: se a resposta do egresso a
questdo foi “nunca” entdo transformamos para 1 ponto, “raramente” foi transformada
para 2 pontos, “ocasionalmente” para 3 pontos, “frequentemente” para 4 pontos e
“sempre” para 5 pontos.

A Andlise Fatorial desse conjunto de variaveis gerou dois fatores, que utilizamos
para a construcdo do indice da variavel “Capital cultural”. Seguimos Sabioni et al
(2016) para a transformacédo de nossos escores fatoriais em valores positivos entre zero

e um, através da seguinte formula de padronizacéo:

(F — Fmin)
U (Fmax — Fmin)

onde Fmin € Fmax 580 0s valores maximo e minimo observados, respectivamente,

para os escores fatoriais relacionados ao capital cultural dos egressos da nossa amostra.
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Os resultados do Alfa de Cronbach no valor de 0,729 que obtivemos nesse
processo de criacao da variavel “Capital cultural” ¢ considerado como substancial para a
validacdo da consisténcia interna das questdes (variaveis) em analise (LANDIS; KOCH,
1977). E importante destacar que a Anélise Fatorial aqui empreendida foi validada por
meio dos Testes de KMO e de Bartlett, da analise de comunalidades, da variancia total
explicada e da matriz de componentes rotativa. Para a Anélise Fatorial, utilizamos o
método de rotacdo obliqua Oblimin, que é o mais indicado para bancos de dados muito
grandes (MATOS; RODRIGUES, 2019) como o da nossa amostra.

Para a comparacao das variaveis, utilizamos, a um nivel de 95% de confianca, o
Teste t de Student e o Teste de Qui-Quadrado. O Teste t de Student permitiu verificar se
os niveis de capital cultural (varidvel em formato métrico) séo diferentes entre egressos
cotistas e ndo cotistas. O teste t de Student, conforme Favero e Belfiore (2017), é
recomendado para variaveis métricas e sua interpretacdo deve ser feita da seguinte
forma: se o p-valor encontrado na comparacdo das médias entre duas amostras
independentes for menor que 0,05, significa que, a um nivel de significAncia estatistica
de 5%, as médias populacionais dos grupos em comparacédo sdo diferentes, rejeitando a
hipdtese nula, e caso o p-valor seja maior que 0,05, dizemos que, a um nivel de
significancia estatistica de 5%, as médias populacionais das amostras independentes séo
iguais. J& o Teste de Qui-Quadrado foi usado para verificar se ha diferenca entre a
contagem observada e a esperada das variaveis em formato categdrico (por exemplo,
“Escolaridade do pai”) em funcdo do egresso ser cotista ou ndo cotista (duas amostras
independentes). Segundo Favero e Belfiore (2017), o Teste de Qui-Quadrado é

recomendado para variaveis nominais e ordinais (portanto, categoricas).

4. Resultados e Discussao

Quanto a escolaridade da mae, os resultados indicam que apenas 22,63% das
médes dos egressos cotistas possuiam ensino superior completo enquanto que esse
percentual era de 50,04% para as mdes dos egressos ndo cotistas. Nos niveis inferiores
de escolaridade, a situacdo tende a se inverter, uma vez que 38,56% das mdes dos
cotistas possuiam até o ensino fundamental completo contra 18% das mdes dos ndo
cotistas (p-valor = 0,000). Quanto a escolaridade do pai, os resultados indicam que
somente 15,24% dos pais dos egressos cotistas possuiam ensino superior completo
enquanto que esse percentual era de 43,05% para 0s pais dos egressos ndo cotistas. Nos

niveis inferiores de escolaridade, assim como ocorre com as maes, a situacao tende a se
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inverter, uma vez que 47,74% dos pais dos cotistas possuiam até o ensino fundamental
completo contra 24,17% dos pais dos ndo cotistas (p-valor = 0,000). A tabela 2
apresenta os dados de consumo de bens culturais pela frequéncia regular ao cinema,

teatro e museus antes dos egressos entrarem na universidade.

Tabela 2 - Frequéncia regular das atividades culturais entre egressos cotistas e nédo

cotistas antes de entrarem na universidade federal

Atividades culturais Frequéncia regular das atividades (em %)

Cinema Nunca Raramente  Ocasionalmente  Frequentemente  Sempre Valor de p
Cotistas 13,4% 29,6% 36,6% 17,4% 2,9% 0= 0,000
Né&o cotistas 6,4% 20,4% 40,2% 26,9% 6,2%

Teatro Nunca Raramente  Ocasionalmente  Frequentemente  Sempre Valor de p
Cotistas 48,8% 37,1% 11,2% 2,3% 0,6% _

Né&o cotistas 34,3% 44,7% 16,6% 3,6% 0,8% =000

Museus Nunca Raramente  Ocasionalmente  Frequentemente  Sempre Valor de p
Cotistas 37,2% 43,6% 15,1% 3,3% 0,9% 0 = 0,000
Ndo cotistas 26,7% 46,6% 21,1% 4,5% 1,1%

Fonte: Dados da pesquisa.

As diferencas estatisticamente significativas apresentadas na tabela 2 sugerem
que egressos cotistas foram menos regularmente ao cinema, teatro e museus do que 0s
egressos nao cotistas antes de eles entrarem na universidade federal. Quanto maior é a
frequéncia dessas atividades culturais, menor € a presenca dos egressos cotistas. E, ao
contrario, a frequéncia do consumo dessas atividades culturais parece ter sido
consideravelmente mais regular para 0s nao cotistas.

Quando analisada a recorréncia de viagens ao exterior, o percentual de egressos
cotistas que ja haviam viajado para o exterior nas férias antes de entrarem na
universidade (6,65%) € quatro vezes menor do que o percentual de egressos ndo cotistas
(27,44%). Além disso, entre aqueles que ja haviam viajado ao exterior antes de entrarem
na universidade, 61,94% dos egressos cotistas viajaram apenas uma vez e 38,06%
viajaram duas vezes ou mais. Esses percentuais representam quase o inverso do
encontrado entre egressos ndo cotistas, pois entre esses, 41,13% viajaram somente uma
vez enquanto que 58,87% viajaram duas vezes ou mais. Destacamos que, entre 0s que
viajaram, apenas 5,67% dos egressos cotistas ja haviam viajado cinco vezes ou mais

para o exterior nas férias antes de entrarem na universidade contra 17,69% dos egressos
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ndo cotistas (p-valor = 0,000).

A partir desses resultados, realizamos a Analise Fatorial e validacdo do Alfa de
Cronbach para a criagdo da variavel “Capital cultural”, que é uma medida combinada
das variaveis escolaridade do pai, escolaridade da méae, nimero de viagens ao exterior
nas férias e frequéncia regular ao cinema, ao teatro e a museus antes da entrada na
universidade. Em seguida, realizamos o Teste t de Student onde comparamos as médias
da variavel “Capital cultural” entre egressos cotistas e ndo cotistas.

Ao realizarmos o Teste t de Student, os resultados indicam que ha diferencas
estatisticamente significativas nos niveis de capital cultural observados antes da entrada
na universidade entre egressos cotistas e ndo cotistas (p-valor = 0,000). Isso significa
dizer que, em média, egressos cotistas possuem pai e mde menos escolarizados,
viajaram menos vezes ao exterior nas suas férias e foram menos frequentemente ao
cinema, teatro e museus do que 0S egressos ndo cotistas antes de entrarem na

universidade federal, conforme podemos visualizar na tabela 3 e no grafico 1.

Tabela 3 - Estatisticas descritivas da variavel “Capital cultural” antes da entrada na

universidade entre 0s egressos cotistas e ndo cotistas (p-valor = 0,000)

Categoria do egresso N Média DP Variancia Minimo Méaximo
Cotistas 3.525 25,205 14,322 205,123 0 77,11
Nao Cotistas 7.540 35,098 16,120 259,886 0 100

Fonte: Dados da pesquisa.

Grafico 1 - Box-plot da variavel “Capital cultural” antes da entrada na universidade

entre 0s egressos cotistas e ndo cotistas (p-valor = 0,000)

omoo

Capital cultural

40,00

20,001

Cotistas N&o Cotistas
Categoria do egresso
Fonte: Dados da pesquisa.
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Nossos resultados confirmam os argumentos de Bourdieu (1986, 1992, 2007a,
2007b), Bourdieu e Passeron (2014) e Bourdieu e Wacquant (1992) de que estudantes
de familias de baixa renda (egressos cotistas) possuem menores niveis de capital
cultural herdado e desenvolvido na familia frente aos estudantes de familias de melhor
condicdo socioecondmica (ndo cotistas) antes de entrarem na universidade federal. Os
egressos cotistas ndo superaram e nem igualaram os egressos ndo cotistas em nenhuma
das dimensGes de capital cultural analisadas, representadas pela escolaridade do pai e da
mae, 0 numero de viagens ao exterior nas férias e a frequéncia ao cinema, teatro e
museus antes de entrarem na universidade. Esses resultados mostram como as familias
brasileiras sdo distintas cultural e socioeconomicamente e como o habitus familiar,
acumulado desde a infancia, é diferente entre egressos cotistas e ndo cotistas. Esse
processo desigual de aquisicdo de cultura a partir do ambiente familiar entre egressos
cotistas e ndo cotistas pode se tornar, no entanto, invisivel, justificando, ilusoriamente, o
mito da meritocracia, conforme destaca Jessé Souza (2006).

Nossos resultados destacam a relevancia da politica de cotas das universidades
federais para inclusdo sociocultural dos estudantes cotistas. 1sso porque sem as cotas, é
menos provavel que grupos desprivilegiados de uma educacdo basica de qualidade
acessem 0 ensino superior das universidades federais (VIEIRA; ARENDS-
KUENNING, 2019), pois o estudante pobre se encontra em desvantagem com relagédo
ao estudante de classes média e alta na forte concorréncia por uma vaga no ensino
superior publico de qualidade (SILVA; XAVIER; COSTA, 2020). Além das cotas nas
universidades, urgem também politicas publicas educacionais e culturais que
favorecam, desde a pequena infancia, o acesso a bens culturais a estudantes de maior
vulnerabilidade socioeconémica a fim de se alcancar uma sociedade brasileira mais

justa e igualitaria.

5. Concluséao

O objetivo do artigo foi comparar os niveis de capital cultural herdado da familia
entre egressos cotistas e ndo cotistas dos cursos de graduacdo das universidades federais
brasileiras. Avancamos no conhecimento e contribuimos para a literatura ao fazermos a
primeira pesquisa nacional identificando e comparando os niveis de capital cultural
herdado da familia entre egressos cotistas e ndo cotistas antes de eles entrarem na

universidade federal. Confirmamos nossa hipdtese e mostramos que, em média,
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egressos cotistas possuem menores niveis de capital cultural herdado da familia em
relacdo aos egressos ndo cotistas antes de eles entrarem na universidade federal. Além
disso, 0s egressos cotistas ndo superaram e nem igualaram o0s ndo cotistas
separadamente em nenhuma das dimenses que formam seu capital cultural aqui
analisadas, representadas pela escolaridade do pai e da méde, o nimero de viagens ao
exterior nas férias e a frequéncia ao cinema, teatro e museus antes de entrarem na
universidade.

Nesse sentido, nossos resultados destacam a relevancia da politica de cotas das
universidades federais para incluséo sociocultural dos estudantes cotistas, justificando a
sua existéncia e continuidade. Além da politica de cotas no ensino superior, urgem
também politicas publicas educacionais e culturais que favorecam, desde a pequena
infancia, o acesso a bens culturais a estudantes de maior vulnerabilidade
socioecondmica a fim de se alcangar uma sociedade brasileira mais justa e igualitaria.

Uma possivel limitacdo do artigo talvez se relacione ao aspecto metodologico,
uma vez que o instrumento do questionario pode ser apontado por céticos como um
possivel viés para a pesquisa, dado o seu carater facultativo de adesdo para
preenchimento pelos egressos participantes, talvez mais interessados no tema da
pesquisa. No entanto, julgamos que nosso questionario, aplicado em 2021, produz
resultados satisfatorios que provavelmente ndo teriamos sem a realizacdo dessa
pesquisa, considerando a inexisténcia de dados oficiais e de relatorios governamentais,
principalmente por parte do Ministério da Educacdo (MEC), por exemplo, sobre a vida
dos egressos das universidades federais antes de eles iniciarem seu curso de graduacao.
Além disso, acreditamos que a nossa amostra final de 11.458 egressos, de 248 cursos de
graduacdo, de todas as areas do conhecimento, de 18 universidades federais, das cinco
regibes do pais € bastante expressiva estatisticamente para diminuir possiveis vieses na
coleta dos dados e interpretacdo dos resultados.

Pesquisas futuras poderdo adotar uma abordagem qualitativa dos dados e
verificar em profundidade como era o acesso a bens culturais pelos egressos cotistas e
ndo cotistas e qual a importancia do capital econémico e do estimulo da familia nesse
processo antes de eles entrarem na universidade. Pesquisas futuras poderdo verificar
também como esse capital cultural dos estudantes cotistas se altera a partir da sua
presenca no ensino superior puablico, gratuito e de qualidade, proporcionada pela

politica de cotas das universidades federais brasileiras.
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