
EDITAL SBAP Nº 05/2024 DE CHAMADA DE TRABALHOS 
XII ENCONTRO BRASILEIRO DE ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

Anexo A: Grupos Temáticos 

GT01 - Ensino, pesquisa e extensão no Campo de Públicas

Lindijane de Souza Bento Almeida, Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública (PPGP-UFRN), http://lattes.cnpq.br/6024881677470158

Maria Isabel Araújo Rodrigues, Secretaria de Estado de Planejamento e Gestão/MG, http://lattes.cnpq.br/5334432281936225

O objetivo deste grupo de trabalho é contribuir para reflexão multidisciplinar do ensino, pesquisa e extensão na área da 

administração pública e, especificamente, no Campo de Públicas no Brasil, com foco nos perfis dos cursos existentes, suas 

áreas de concentração, práticas interdisciplinares, experiências inovadoras, perfil e acompanhamento do egresso. A 

importância deste grupo de trabalho consiste em demonstrar a evolução do Campo de Públicas e sua importância para 

modernização e profissionalização da Administração Pública. A origem desta evolução ocorre a partir de meados da década 

de 1980 no contexto de (re)conquista dos direitos políticos e ampliação dos direitos sociais, promovida pela reforma 

administrativa (1985-1989) no Brasil. Dentre os objetivos da reforma destacava-se a necessidade de compor os quadros do 

serviço público federal de pessoal qualificado para corresponder às novas demandas da sociedade, o que era uma exigência 

do processo democrático. A fragilidade na formação dos servidores públicos gerava descontinuidades tanto na gestão, quanto 

na formulação e implementação de políticas públicas. Nesse contexto, a modernização e eficiência da administração pública 

vem passando pela formação e qualificação oferecida pelos cursos do Campo de Públicas. Além disso, pretende-se 

demonstrar os diálogos existentes entre ensino, pesquisa e extensão nos cursos do Campo de Públicas, no Brasil, e na 

formação voltada ao aprimoramento da Administração Pública, nas mais diversas nações. Espera-se receber propostas 

relacionadas às diversas realidades de ensino, pesquisa, extensão e acompanhamento de egressos, incluindo relatos de 

experiência, a fim de contribuir com a troca de conhecimentos voltados à formação de futuros administradores públicos.

GT02 - Finanças Públicas e Accountability

Ana Rita Silva Sacramento, Núcleo de Pós-Graduação em Administração (NPGA-UFBA), http://lattes.cnpq.br/5150371885207600

Fabiano Maury Raupp, Programa de Pós-Graduação Acadêmico em Administração (PPGA-UDESC), http://lattes.cnpq.br/5713468691984238

O tema abrange trabalhos que versam sobre finanças públicas e accountability, dentre os quais: tributação/arrecadação, gasto 

público e financiamento; função de controle interno e externo; estudo sobre os órgãos de controle e compliance no setor 

público; políticas; gestão; mecanismos; e instrumentos relacionados com as questões de transparência, prestação de contas, 

accountability, responsabilidade fiscal, contratualização de resultados e auditoria operacional no setor público; combate à 

corrupção; e qualidade do gasto público. 

GT03 - Gênero e Longevidade em perspectiva internacional

Carmen Pineda Nebot, GEGOP Universidade de Viçosa, htpp://lattes cnpq.br/ 0200014196446151

Rosa Mari Roig Berenguer, Universitat de València - Espanha, https://lattes.cnpq.br/4057617807759978

O desafio de uma sociedade longeva é agravado pela introdução da variável género, segundo a OMS. Entre as razões 

científicas está o facto de a longevidade variar consoante o género, tendo sido demonstrado que a esperança de vida é maior 

nas mulheres do que nos homens (Shmerling, 2020). Mas, estudos científicos mostram também que uma maior longevidade 

feminina nem sempre significa maior qualidade de vida, mas sim que as mulheres vivem mais tempo em piores condições de 

saúde devido à nítida deterioração do seu corpo (Permanyer e Bramajo, 2022). Com o passar dos anos, verifica-se também 

como crescem as desigualdades econômicas de acordo com o gênero em detrimento das mulheres, entre outros aspectos 

porque as mulheres interrompem a sua vida profissional para realizar tarefas de cuidado no núcleo familiar. Por outro lado, a 

solidão na velhice afeta mais os homens do que as mulheres, que demonstram possuir mais competências sociais para 

desenvolver a sua vida social. Este cenário retrata uma sociedade longeva onde a discriminação baseada no género e na idade 

se sobrepõe, tornando-se um obstáculo para alcançar uma sociedade sustentável, igualitária e inclusiva, sem preconceito de 

idade. Dada esta realidade, o presente grupo de trabalho questiona como é que a administração pública vai responder ao 
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desafio da longevidade a partir da perspectiva de género e da abordagem das políticas públicas: Como podem e devem as 

políticas públicas responder a esta transformação demográfica com base no princípio da igualdade de género?

GT04 - Gestão de Cidades Resilientes e Sustentáveis

Erick Elysio Reis Amorim, Doutorado em Administração - FGV EBAPE, http://lattes.cnpq.br/3709345324254124

Monique de Menezes Urra, Programa de Pós-Graduação em Administração Pública Profissional (UFPI), 

http://lattes.cnpq.br/1368776365664529

Gilberto de Miranda Rocha, Universidade Federal de Santa Catarina, http://lattes.cnpq.br/2436176783315749

As cidades, epicentro da vida humana e do capital, abrigarão 2/3 da população mundial até 2050, tornando-se o foco dos 

impactos das mudanças climáticas. Este GT busca discutir a sustentabilidade urbana, destacando o papel do setor público, 

sozinho, por regulação ou em parceria com o setor privado, na implementação de soluções tecnológicas e gerenciais para 

reduzir emissões de carbono e promover resiliência urbana. Incentivamos trabalhos teóricos e aplicados que dialoguem com 

perspectivas críticas, pragmáticas e inovadoras sobre políticas públicas urbanas, explorando financiamento, captura de valor 

da terra, tecnologias digitais e humanas e intervenções como mobilidade sustentável, saneamento, uso de energias 

renováveis e drenagem urbana para mitigar enchentes e eventos extremos. Estudos que abordem o desenho e a 

implementação de políticas para adaptação climática, descarbonização da indústria civil e criação de laboratórios urbanos 

vivos também são bem-vindos. A gestão de cidades resilientes exige abordagens interdisciplinares, combinando 

administração pública, planejamento urbano, economia, ciência política e estudos ambientais. Trabalhos em português ou 

inglês, incluindo artigos, relatos técnicos e casos de ensino, são aceitos. Buscamos análises que aliem rigor científico à prática, 

alinhadas à Nova Agenda Urbana e que integrem experiências locais em uma perspectiva global. Este GT é um espaço para 

explorar tecnologias avançadas e governança inovadora, promovendo sustentabilidade em cenários complexos e construindo 

cidades preparadas para os desafios futuros.

GT05 - Gestão de Pessoas e Comportamento Organizacional no Serviço Público

Francisco Coelho Jr., Departamento de Administração, Programa de Pós-Graduação em Administração e Programa de Pós-Graduação 

Profissional em Administração da UnB (ADM/PPGA/PGAP/UnB), http://lattes.cnpq.br/2039484969238906

Sandro Trescastro Bergue, Escola Superior de Gestão e Controle do Tribunal de Contas do Estado do RS (ESGC/TCERS), 

sandro.bergue@gmail.com

O grupo temático Gestão de Pessoas e Comportamento Organizacional no Serviço Público tem o objetivo de criar um 

ambiente de debates e de estímulo à produção e à divulgação científica e técnica de conhecimentos aplicados, inclusive a 

partir de abordagens inter e transdisciplinares, sobre os temas de gestão de pessoas no serviço público, incluindo-se o 

comportamento organizacional positivo, liderança, significado do trabalho e do ser servidor público, engajamento, motivação, 

resiliência, gestão do desempenho, gestão por competências, cultura organizacional, modelagem multinível, 

dimensionamento da força de trabalho, desenho do trabalho, modalidades de trabalho (remoto, presencial e híbrido), 

impacto das políticas e práticas de gestão de pessoas, qualidade de vida, saúde mental, intenção de rotatividade, 

produtividade, absenteísmo, ética no serviço público, inteligência artificial em gestão de pessoas, concurso público e sistemas 

de ingresso no serviço público; políticas de treinamento, desenvolvimento, educação e escolas de governo, ações inovadoras 

em gestão de pessoas e outros temas afins.

GT06 - Gestão Pública e Ciências Policiais: Desafios e Inovações para a Segurança Pública no Brasil

Daniel Victor de Sousa Ferreira, Universidade Federal de Uberlândia, https://lattes.cnpq.br/6685409283115826

Francis Albert Cotta Formiga, Programa de Pós-Graduação em Ciências Policiais e Tecnologias Inovadoras da Universidade Estadual de 

Montes Claros em associação com a Academia de Polícia Militar de Minas Gerais, https://lattes.cnpq.br/1511398240326461

Este Grupo Temático tem como objetivo discutir os desafios e inovações na interseção entre Gestão Pública e Ciências 

Policiais, com foco na segurança pública no Brasil. A proposta explora como a integração de tecnologias, dados e 

http://lattes.cnpq.br/1368776365664529
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metodologias baseadas em evidências pode aprimorar a eficiência das políticas de segurança e melhorar a gestão das 

organizações policiais. Além disso, o grupo destacará a importância das parcerias entre acadêmicos e profissionais da 

segurança pública na promoção de soluções sustentáveis e eficazes para a prevenção da criminalidade e governança da 

segurança pública. Serão abordadas também questões relacionadas à cidadania e à participação social, ressaltando o papel 

da coprodução na formulação e implementação de políticas públicas de segurança, a partir da relação Estado-Sociedade.

GT07 - Gestão social, poder local e desenvolvimento territorial

Vânia Aparecida Rezende, Mestrado Profissional em Administração Pública em Rede Nacional (PROFIAP), 

http://lattes.cnpq.br/4875045203648530

Jaqueline Guimarães Santos, Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional (PGPCI-UFPB), 

http://lattes.cnpq.br/0254764141560838

Yana Moura de Sousa, Professora do Magistério Superior pela Universidade Federal Rural da Amazônia - UFRA/PA, 

http://lattes.cnpq.br/5163046825794147

O grupo temático, a partir de uma perspectiva dialógica, objetiva-se fomentar debates que abordem as concepções teóricas e 

metodológicas sobre gestão social, desenvolvimento territorial sustentável e ecologia política. Para tanto, espera-se receber 

artigos e relatos técnicos que contemplem as seguintes áreas temáticas: i) análise de políticas, programas, projetos de atores 

estatais e não estatais e suas implicações socioambientais para povos tradicionais e populações locais; ii) práticas, projetos 

e/ou ações públicas para o desenvolvimento territorial e conservação ambiental; iii) práticas de resistências, de 

desenvolvimento local e territorial; iv) pós-desenvolvimento e bem viver; v) relações dos atores e agentes humanos e não 

humanos na crise ambiental atual; vi) insegurança hídrica e energética; vii) dinâmicas socio territoriais, conflitos ambientais e 

justiça ambiental; viii) perspectivas críticas sobre responsabilidade social, sustentabilidade e ESG. Serão aceitos artigos de 

diferentes matrizes teóricas, abordagens metodológicas e recortes territoriais.

GT08 - Governo e administração pública para a gestão climática e ambiental

Ana Karine Pereira, Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Sustentável da UnB (PPGCDS/UnB). Solicitei a vinculação à 

Coordenação do Programa e foi preenchido o formulário. , http://lattes.cnpq.br/6471480254855094

Camila Romero Lameirão, Solicitei a vinculação à Coordenação do Programa e foi preenchido o formulário. Vinculação ao Programa de 

Pós-graduação em Ciência Política e Relações internacionais - PPGCPRI da UFG, http://lattes.cnpq.br/1401479784897625

As questões ambientais e as mudanças climáticas representam um dos maiores desafios globais da atualidade, enquadrados 

como super wicked problems, em que respostas rápidas e inovadoras são necessárias. Este Grupo de Trabalho pretende 

discutir como os governos têm organizado a administração pública para responder a estes desafios, tendo como objetivo 

fomentar e reunir produções científicas que abordem o papel e ação da administração pública frente às questões climáticas e 

ambientais, temática ainda pouco explorada no campo da gestão pública. Espera-se que as pesquisas examinem como as 

estruturas da administração pública e/ou a qualidade da burocracia viabilizam a formulação e a implementação de políticas 

na área ambiental e climática. Considerando que a gestão ambiental brasileira é bastante descentralizada, trabalhos que 

enfoquem os entes subnacionais e a coordenação intergovernamental são especialmente bem-vindos. Abordagens 

metodológicas quantitativas e qualitativas – como estudos de caso aprofundados e comparados – são adequadas.

GT09 - Políticas Públicas para o Envelhecimento, Desigualdades Socioeconômicas e Raciais

Jones Nogueira Barros, Programa de Pós-Graduação em Administração (PPAD-UNAMA), http://lattes.cnpq.br/0651589545083115

Simone Martins, Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA-UFV), http://lattes.cnpq.br/5311862771207808

As mudanças demográficas sinalizam que o Brasil já é um país envelhecido, marcado por desigualdades e pelo idadismo, que 

resultam em desafios quanto ao acesso aos direitos da pessoa idosa e ao viver bem. Com este GT se busca colocar em 

evidência o tema do envelhecimento e da longevidade em contextos macro e micro, convidando os profissionais e 

acadêmicos para apresentarem artigos com reflexões em diferentes perspectivas: teóricas e metodológicas, visando 
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contribuir para a ampliação do debate sobre o tema e para o compartilhamento de práticas que minimizem os problemas e as 

desigualdades existentes, especialmente no que se refere ao acesso aos direitos universais. São bem-vindos artigos que 

sinalizem para o papel dos conselhos municipais da pessoa idosa, dos observatórios, dos programas e projetos estatais e não 

estatais na potencialização da capacidade de agenda pública sobre envelhecimento, desigualdades socioeconômicas e raciais, 

sinalizando para uma sociedade mais justa e igualitária. Espera-se com o GT possa colaborar para estabelecer conexão entre a 

academia, a administração pública e demais espaços políticos, para práticas e saberes que contribuem para uma ciência mais 

colaborativa e cidadã.

GT10 - Pensamento social brasileiro e administração pública

Ariston Azevedo, Escola de Administração da UFRGS, http://lattes.cnpq.br/7226534838995252

Frederico Lustosa da Costa, Programa de Pós-graduação em Administração da UFF, http://lattes.cnpq.br/4061046484302161

O propósito deste Grupo de Trabalho é promover estudos, pesquisas e debates que explorem as interseções entre as 

interpretações críticas sobre a formação da sociedade brasileira — considerando tanto uma perspectiva global 

contextualizada quanto suas dimensões culturais, sociais e econômicas — e os desafios contemporâneos da administração 

pública no Brasil. Essas interpretações, construídas por diferentes intelectuais, gerações e suas linhagens de pensamento, 

devem ser postas a dialogar com a gestão pública e social, de modo a explorar como esses legados teóricos contribuem ou 

podem contribuir para a compreensão e proposição de soluções aos problemas atuais da administração dos negócios 

públicos. Importa aqui o diálogo estabelecido entre passado, presente e futuro.

GT11 - Relações socioestatais e construções democráticas da ação pública: experiências e desafios de 

pesquisadores e práticos no campo

Danilo José Alano Melo, Departamento de Governança Pública UDESC, http://lattes.cnpq.br/5250558538909060

Anderson Rafael Barros do Nascimento, Programa de Pós-Graduação em Gestão Pública e Cooperação Internacional (PGPCI-UFPB), 

http://lattes.cnpq.br/1927054256078943

Promove diálogos sobre relações socioestatais e experimentações democráticas a partir de seus instrumentos, da governança 

pública e nas políticas públicas. São esperados casos e artigos que apresentem e discutam processos e espaços participativos 

em diferentes setores e esferas. Serão objetos dos debates um olhar crítico sobre a institucionalização e os processos 

participativos na governança pública a partir dos impactos das crises, como, por exemplo, a climática e da democracia; bem 

como dos avanços e retrocessos do agir participativo em contextos locais. Serão, também, objetos de análise, as interações e 

aprendizagens dos instrumentos participativos na gestão pública como fóruns, comissões e conselhos; as aprendizagens em 

torno da ações coletivas emergentes e insurgentes; as experiências de inovação social na construção de respostas aos 

problemas públicos complexos e as experiências do agir criativo por meio do ativismo institucional.

GT12 - Implementação e Avaliação de Políticas Públicas

Marco Aurélio Marques Ferreira, Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGADM-UFV), http://lattes.cnpq.br/5928812164923260

Marco Paschoalotto, Professor Auxiliar na Universidade do Minho, http://lattes.cnpq.br/9656514939407572

Diana Cruz Rodrigues, Professora da UNAMA, http://lattes.cnpq.br/8998988531329512

O grupo temático intitulado "Implementação e Avaliação de Políticas Públicas", convida pesquisadores(as), acadêmicos e 

profissionais da área para submeterem seus trabalhos. Este espaço foi concebido com o objetivo de promover o debate e a 

disseminação de estudos que explorem os múltiplos aspectos relacionados à implementação e avaliação de políticas públicas. 

Buscamos contribuições que abordem questões teóricas e práticas sobre como as políticas públicas são implementadas e 

avaliadas em diferentes contextos sociais, econômicos e culturais, e em diferentes esferas governamentais. Trabalhos que 

tragam perspectivas interdisciplinares, com análises comparativas, estudos de caso ou metodologias inovadoras são 

particularmente esperadas. O GT valoriza abordagens críticas, reflexivas e empíricas com métodos qualitativos, quantitativos 
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ou mistos que contribuam para o avanço do campo a resolução de problemas públicos baseando-se em evidências científicas. 

Os trabalhos selecionados serão apresentados durante as sessões temáticas e terão a oportunidade de fomentar diálogos 

construtivos entre os participantes.
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